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Desde la Concejalia del Area de la Dona del
Ayuntamiento de Sagunto, agradecemos al
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid ( Madrid) y a la
Concejala de Mujer Sra. Yolanda Martin-Alameda
Benlliure, la autorizacion para reproducir esta Guia,
adaptandola a nuestro municipio, que consideramos
de gran utilidad para las mujeres que sufren una
situacion de maltrato y que constituye una
herramienta mas en la lucha por la erradicacion de
la violencia ejercida contra las mujeres, en la que
estd comprometido el Ayuntamiento de Sagunto, a
través de la Regidoria de la Dona.

Sagunt 2006-2010
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COMO IDENTIFICAR LA VIOLENCIA DE GENERO
FACTOR DE RIESGO: SER MUJER

Desde la Concejalia de la Mujer del Ayuntamiento de
Sagunto y en cumplimiento y desarrollo de los distintos
estudios y propuestas de programas, medidas y normas
que tiene por objeto promover el ejercicio efectivo de
los derechos de la mujer; incrementar su participacion
en la vida econdmica, laboral, politica, social y cultural,
y eliminar las discriminaciones existentes entre los
sexos, hemos elaborado esta guia.

En ella podemos encontrar los principales indicadores
que nos alertan ante posibles situaciones de violencia.
Esta guia se convierte en una herramienta de
coordinacién de prestacion de servicios dirigidos
especificamente en favor de la mujer y, de modo
especial, los que tengan por objeto atender situaciones
de graves carencias. Ademas se pretende preveniry,
en su caso, contribuir a eliminar toda situacion de
abuso o discriminacion, directa o indirecta, de la mujer,
asi como coadyuvar en la tramitacion de las denuncias
que se formulen contra tales situaciones, objetivo para
el cual trabajamos dia a dia desde la Concejalia de la
Mujer.

Davinia Bono Pozuelo
Concejala de la Mujer




TIPOS DE VIOLENCIA 3

VIOLENCIA PSICOLOGICA:
Se manifiesta a través de:

-Miradas, gestos, silencios y actitudes que nos transmiten desprecio,
humillaciéon y amenaza.

-Violencia verbal, como insultos, descalificaciones y gritos.
‘No tener en cuenta, ni respetar tus sentimientos
Disponer de tu tiempo y aislarte, impedirte y dificultarte ver a las
personas a las que quieres y sientes mas proximas.
-Desautorizarte constantemente en presencia de vuestros hijos e
hijas.

<Impedirte realizar las actividades que quieres.

-Acosarte.

-Controlar lo que haces y con quién vas.

RECUERDA QUE TIENES DERECHO A sentirte tratada con respeto,
a tu dignidad e integridad psicoldgica.

VIOLENCIA SEXUAL.:
Sentirte obligada a tener relaciones sexuales sin ti desearlo ( a través
de: chantajes, amenazas, enfados o presiones, etc.)

RECUERDA QUE TIENES DERECHO A decidir cuando y cdmo mantienes
relaciones sexuales con tu pareja

VIOLENCIA ECONOMICA:

Te controla el dinero y/o te impide disponer de él, toma decisiones
unilaterales, se apodera de los bienes y te pide cuentas.
Anula tarjetas comunes, retira tu firma de las cuentas bancarias.

RECUERDA QUE TIENES DERECHO A tomar decisiones en los bienes
propios, decidir en qué gastar el dinero. Tu independencia econdmica
es fundamental.

VIOLENCIA FiSICA:

Te empuja, te agarra, golpea, te da patadas, punetazos, etc.
Existen distintos niveles de gravedad en las agresiones, pero todas
son violencia.

RECUERDA QUE TIENES DERECHO A tu integridad fisica.



PRACTICAS DEL MALTRATADOR QUE DEBEN ALERTARTE
CICLO DE LA VIOLENCIA LAS UTILIZA PARA DISCULPARSE Y HACERTE CULPABLE A TI DE SU
VIOLENCIA S

Fundamenta:
Racionaliza los motivos de forma que parezca que esta bien lo que hizo.
Busca argumentos justificando su comportamiento.

Minimiza el dafno:

Quita importancia al hecho hasta conseguir distanciarse del dano causado,
argumentando que éste no ha sido tan grave.

12 FASE DE TENSION )

Desvia el problema:

Suele achacar su comportamiento a problemas de trabajo, el alcohol,
discusiones etc. Con este mecanismo alejan la responsabilidad sobre los
hechos.

23 FASE DE AGRESION . .

Racionaliza:

Da explicaciones de sus conductas y hechos, segun su punto de vista, intentando
conseguir que el entorno social valide esos comportamientos como legitimos,
para que tu también los aceptes.

Proyecta:
Atribuye a la victima la responsabilidad de las conductas violentas, te culpabiliza.

32 FASE DE ARREPENTIMIENTO, RECONCILIACION O LUNA DE MIEL

Olvida/ Niega:

Asegura que no recuerda, que no es consciente de lo que se le recrimina.
Puede llegar a negar abiertamente los ataques para restar credibilidad a lo
que la victima relata.




CONSECUENCIAS DE ESTA VIOLENCIA EN LAS MUJERES

Sexuales Sociales/ laborales

Psicologicas Fisicas

MECANISMOS DE ADAPTACION: Ante la Violencia habitual de baja intensidad se
generan unos mecanismos de adaptacion, como una especie de ANESTESIA
EMOCIONAL, que nos insensibiliza y hace que no seamos conscientes de nuestra
situacidn, ni del riesgo que corremos.




BUSCA INFORMACION Y ATENCION ESPECIALIZADA S

¢{QUE HACER?

DIRIGETE A TU AYUNTAMIENTO.

Area de la Dona, donde puedes encontrar:

-Asesoria técnica, orientacion y apoyo.

Asesoria juridica

«Asesoria psicoldgica

«Informacién sobre otros servicios y recursos especializados.

Departamento de Servicios Sociales donde puedes encontrar:
«Informacidn, orientacion y asesoramiento, si tienes dificultades
econdmicas y/o sociales.

SI TIENES LESIONES 0 DANOS FisIC0S 3

ACUDE A TU CENTRO DE SALUD o URGENCIAS de un centro
hospitalario

Es conveniente que no vayas acompanada del agresor. En todo caso
busca una persona de confianza que te acompane.

No te cambies de ropa, acudir cuanto antes.

Intenta contar todo lo que te ha pasado, qué te duele y quién te lo ha
hecho.

Después de hacerte un reconocimiento, solicita un PARTE DE LESIONES
(es conveniente que lo leas para ver si refleja todas tus lesiones).




S| SUFRES MALOS TRATOS PSICOLOGICOS Y/0 SEXUALES

ACUDE A TU CENTRO DE SALUD o URGENCIAS de un centro
hospitalario

Intenta contar todo lo que te pasa, como te sientes y porqué, desde
cuando estas en esta situacion y como te afectan fisicamente esos
malos tratos ( dolores de cabeza y musculares, insomnio, pérdida
de peso, ansiedad, estrés, miedo...).

No te cambies de ropa.
Si has sido agredida sexualmente no te laves.

Pide que se refleje esta situacion en tu historial clinico y que se
realice un informe psicolégico y valoracion de riesgo inminente
frente al agresor, consecuencias y posibles secuelas.

AN:I'E UNA SITUACION DE PELIGRO, [ MALOS TRATOS FiSICOS,
PSIQUICOS 0 AMENAZAS), dirigete a:

POLICIA NACIONAL
POLICIA LOCAL

GUARDIA CIVIL

JUZGADOS

CENTRO MUJER 24 HORAS.

INICIAR EL PROCESO LEGAL

Es muy importante poner en conocimiento de la Justicia, la situacion
de malos tratos para que se puedan adoptar medidas de proteccion,
mediante la Orden de Proteccidn.

¢Cuales son las medidas que se pueden adoptar?
Pueden ser de varios tipos:

Ambito penal: Alejamiento de la victima y prisién para el agresor
o trabajos en beneficio de la comunidad, privacion de tenencia y
porte de armas.

Ambito civil: Atribucién del uso de la vivienda familiar, guardia y
custodia de hijas/os , visitas y pension de alimentos para hijas/os.
En su caso privacion del ejercicio patria potestad, tutela, curatela,
guarda o acogimiento hasta 5 anos.

Ambito social: Ayuda econdmica para las mujeres que carezcan de
ingresos, atencion psicoldgica, apoyo a la formacion e insercidn
laboral, prioridad acceso a viviendas protegidas y residencias para
mayores..

Ambito laboral: reduccién o reordenacion del tiempo de trabajo,
movilidad geografica, cambio del centro de trabajo, suspension de
la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo y a la extincién
del contrato de trabajo.



;,D()NDE SESOLICITA: e
Juzgado, Guardia Civil, Policia Local, Centro Mujer 24 horas..?

Es conveniente que en la solicitud de Orden de Proteccion se refleje
de la forma mas completa posible, cual ha sido tu situacion es decir:

Cuanto tiempo hace que te encuentras en esta situacion.
Reflejar situaciones concretas de malos tratos intentando recordar
las fechas y lugares en que se han producido, y las personas concretas
que han sufrido violencia.

Expresar literalmente insultos y amenazas.

Expresar si estos hechos se han producido dentro del hogar y/o en
presencia de tus hijas e hijos.

Contar si han sucedido con anterioridad otras situaciones de malos
tratosy, si es asi, reflejar si las has denunciado o has sido atendida
por alguna persona profesional de la Sanidad, servicios sociales, etc.,
en cuyo caso, si tienes documentos, los puedes aportar.
Decir si el agresor tiene armas.

Identificar a personas que puedan aportar informacién de los hechos
( vecinos, testigos, familiares...

Si estas casada o en proceso de separacion o divorcio o si has iniciado
una nueva relacion sentimental

Datos de testigos de los hechos.




@ TELEFONOS DE INTERES: ]
LISTA DE COSAS QUE DEBES TENERENTUPODER | NN

En el municipio:

-Area de la Dona: 96.265.58.58 ext 523

-Servicios Sociales Municipales: 96.265.58.58 ext 509
-Policia Local: 092 96.265.58.84

-Policia Nacional: 091 96.267.00.91

-Centro de Planificacion Familiar: 96.267.78.12
-Hospital de Sagunto: 96.265.94.00

-Centro de Salud de Sagunto: 96.266.10.57

-Centro de Salud Puerto de Sagunto: 96.268.19.09

Fuera del municipio:

-CENTRO MUJER 24 H.: 900.58.08.88

-Guardia Civil- EMUME: 96.317.46.60

-Direccion General de la Mujer: 96.197.16.00

‘CAVAS: 96.394.30.69

-Asociacion de asistencia a victimas de agresiones sexuales y violencia de
género de la Comunidad Valenciana: 96.394.30.69

-Centro Coordinador Emergencias: 112

-Asesoramiento juridico gratuito. Generalitat Valenciana: 902.01.10.29

-Oficina de asistencia a las victimas de Delitos Violentos y contra la libertad
sexual: 96.386.55.30.

-Oficina de atencion a las Familias: 96.353.96.33

-Informacion Instituto de la Mujer . M° Trabajo y AA.SS. : 900.19.10.10
-Asociacion Themis (abogadas): 91.308.43.04

-Servicio 24 h. de Informacion y Asesoramiento Juridico de ambito estatal: 016




