ps://bop dival.esbop

CSV: BOPV-2023/01657

BT Verificable en hit

Nam. 57

Pag.

22-3-2023

b@' boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Sagunto

2023/01657 Anuncio del Ayuntamiento de Sagunto sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provision de un puesto singularizado
de encargado/a de mantenimiento, por el sistema de concurso.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en la sesion ordinaria que tuvo lugar el dia 27 de
enero de 2023, adoptd entre otros, el acuerdo siguiente:

Aprobacion de las bases especificas para la provision definitiva por el
sistema de concurso del puesto de ftrabajo singularizado correspondiente a
"Encargado/a de Mantenimiento" numeros 1.141.1 vacante en la relacion de puestos
de trabajo vigente.

Estas bases especificas son complementarias de las bases generales
comunes de los procedimientos de concurso y libre designacion para la provision
con caracter definitivo de puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto,
que integran el baremo general de aplicacién a los concursos de méritos, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 41 de fecha 27 de febrero de
2018 y que conjuntamente regiran la presente convocatoria.

PRIMERA.- DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva del puesto de
trabajo singularizado de Encargado/a de Mantenimiento, clasificado para su
desempefio por funcionarios de carrera del Grupo C, Subgrupo C2, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala servicios especiales, Personal de
oficios, por el sistema de Concurso, que cuenta con las siguientes caracteristicas:

Num. Puesto Denominacién Adscripcién CD CE
1.141.1 Encargado/a Mantenimiento 18 C2-31
Mantenimiento

Funciones: Direccion y control de forma permanente de las actividades
internas del personal a su cargo, segun instrucciones del superior jerarquico,
aplicando en su caso las normas del oficio que domina.

SEGUNDA.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL
CONCURSO

Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Sagunto, con la
categoria de Oficial de Mantenimiento y haber permanecido un minimo de un afio en
el puesto de trabajo obtenido con destino definitivo

Las demas establecidas en el articulo 5 de las bases generales comunes de
los procedimientos de concurso y libre designacién para la provision con caracter
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definitivo de puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto.
TERCERA.- SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion se presentaran a través del registro
electronico de esta Corporacién, dada su obligatoriedad para los empleados
publicos, en el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de
estas Bases en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia, adjuntando ademas
méritos de posible valoracién y una memoria.

CUARTA.-BAREMO DE MERITOS

Se estara a lo dispuesto en los puntos 1y 2, apartados A), B), C), D) y E) del
baremo general y especifico de aplicacién a los concursos de meéritos para la
provision de puestos de trabajo singularizados en el Excmo. Ayuntamiento de
Sagunto, que se publica como ANEXO de las bases generales.

Tal y como dispone la letra E) del Anexo, son méritos especificos hasta un
maximo de 20 puntos:

- Memoria: Hasta 10 puntos. Constara de una extension maxima de 15
folios, tipografia Arial 12, interlineado 1,5.

- Entrevista: Hasta 10 puntos.
QUINTA.- CALIFICACION FINAL

La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los apartados A), B), C), D) y E) del baremo general y especifico de
aplicacion a los concursos de méritos para la provisién de puestos de trabajo
singularizados en el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto, que se publica como ANEXO
de las bases generales.

SEXTA.- NORMATIVA APLICABLE

Las Convocatorias se regiran en lo no previsto por estas Bases, por la
normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y en la normativa autonémica correspondiente y por las bases
generales comunes de los procedimientos de concurso y libre designacion para la
provisién con caracter definitivo de puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento
de Sagunto, que integran el baremo general y especifico de aplicacién a los
concursos de méritos, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
numero 41 de fecha 27 de febrero de 2018 y que conjuntamente regiran la presente
convocatoria.

VER ANEXO

Sagunto, a 2 de febrero de 2023. —EI secretario general, Emilio Olmos
Gimeno.
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ANEXO1I
MODELO DE INSTANCIA
APELLIDOS 1 tve et et NOMBRE: ..ot eveeeee et
DN TEL oot POBLACION:....ueoieeeeenan,
D RE CCION e e e
........ CORREOQ
ELECTRONICO. . ..ot

Enterado/a del procedimiento convocado por el Exemo. Ayvuntamiento de Sagunto para la
provision con caracter definitivo del puesto de trabajo singularizado correspondiente a Encargado/a
de Mantenimiento.

EXPONE:

a) Que retine todos v cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
b) Que se compromete a aportar en su dia la documentacion exigida en las bases de la convocatoria.
Por ello, Solicita:

Ser admitido en el concurso convocado para la provision con caracter definitivo del puesto de
trabajo de Encargado/a de Mantenimiento del Exemo. Ayuntamiento de Sagunto.

Documentacidn que se aporta:

s Meritos de posible valoracion
s Curriculum Vitae

- Memoria

.a . de de 2023

(Firma del solicitante)

(*) Antes de firmar la solicitud debe consultar la informacion sobre Proteccion de Datos situada en el
reverso del documento.

A LA ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter personal, se
informa de que los datos personales facilitados por las personas solicitantes seran tratados por el
Ayuntamiento de Sagunto, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar
su participacion en el procedimiento selectivo de personal en cuestion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el gjercicio de
los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una
mision realizada en interés publico v en el cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo
0, en su caso, por el tiempo de resolucidn de un procedimiento contencioso administrativo derivado.
No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico,
fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades piblicas o privadas,
a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los
supuestos previstos, segin Ley.

Excepcionalmente, en virtud de convenio administrativo, los datos de las personas integrantes de las
Bolsas de trabajo podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas para su nombramiento o
contratacion temporal siempre que se haya autorizado por las mismas. En este supuesto, la base
legitimadora del tratamiento de los datos radicara en el consentimiento de las personas titulares de
los datos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacidn o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento: C/Autonomia, 2. CP: 46500 Sagunto (Valencia) o, en su caso, al Delegado
de Proteccion de Datos del Ayuntamiento dpo@aytosagunto.es

En el escrito deberan especificar cual de estos derechos solicitan sea satisfecho v, a su vez, deberan
mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario, deberan aportar
también documento que acredite la representacion v documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).
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