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ACTA NÚM. 07/21 

 

ACTA DEL PLE EXTRAORDINARI DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL, 

CELEBRAT EL DIA NOU D’ABRIL DE DOS MIL VINT-I-U 

 

A la ciutat de Sagunt, el dia 9 d’abril de dos mil vint-i-u, a les 13 hores i 8 minuts, es 

reuneixen, a la Sala de Sessions de la Casa Consistorial, sota la Presidència de l’Il·lm. Sr. 

Alcalde, Sr. Darío Moreno Lerga, els següents regidors i regidores: 

Sra. María José Carrera Garriga 

Sr. Javier Raro Gualda 

Sra. Ana Mª Quesada Arias 

Sr. Francisco Alejandro Sotoca Ruiz 

Sra. Natalia Antonino Soria 

Sr. Francisco Javier Timón Saura 

Sr. Josep Francesc Fernández Carrasco 

Sra. María Asunción Moll Castelló 

Sr. Josep Maria Gil Alcamí 

Sr. José Manuel Tarazona Jurado 

Sra. Maria Josep Soriano Escrig 

Sr. Manuel González Sánchez 

Sr. Juan Antonio Guillén Juliá 

Sra. Pilar Berna García 

Sr. Cosme José Herranz Sánchez 

Sra. Carolina Fuertes Gallur 

Sr. Sergio Ramón Muniesa Franco 

Sra. Davinia Bono Pozuelo 

Sra. María Isabel Sáez Martínez 

Sr. Guillermo Sampedro Ruiz 

Sr. Roberto Rovira Puente 

Sr. Salvador Montesinos Zamorano 

Sr. Raúl Castillo Merlos 

Sr. Alejandro Vila Polo 

 

 Assistits de la Sra. Josefa Mª Esparducer Mateu, oficiala major, que actua per 

substitució com a secretària general, i de l’interventor, Sr. Sergio Pascual Miralles, a fi de 

realitzar sessió extraordinària del Ple de la corporació, en primera convocatòria. 

  

De conformitat amb la Resolució d’Alcaldia núm. 9427 de 21 de setembre de 2020, la 

sessió plenària es realitza a través de videoconferència pel sistema Microsoft Teams. 

El fedatari que subscriu comprova l’assistència virtual dels membres del Ple de la 

corporació a la sessió, per mitjà dels elements que l’aplicació permet –àudio, vídeo i relació 

de persones connectades- i que figuren en la pantalla a la qual té directa visió. 

 

 La Presidència obri l’acte i, vist que tots han sigut convocats en legal forma i que hi ha 

prou quòrum, s’examinen els assumptes que tot seguit es relacionen i que han estat a 

disposició de les persones convocades a aquest Ple des de la data de la convocatòria. 
 

P R I M E R A   P A R T:  PART RESOLUTÒRIA 

 

1 EXPEDIENT 756297N. PLA D’IGUALTAT LABORAL. AJUNTAMENT DE 

SAGUNT (2021-2024) 
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 L’Ajuntament de Sagunt, en compliment de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, 

per a la igualtat efectiva entre dones i homes (LOIHM) i manifestant explícitament la seua 

voluntat d’incorporar els principis igualitaris en la cultura laboral i d’organització del seu 

consistori, ha emprés la tasca de desenvolupar un Pla d’Igualtat Laboral per al conjunt de 

treballadores i treballadors d’aquesta administració local, incorporant la perspectiva de gènere 

en l’àmbit organitzatiu i de funcionament intern, per a contribuir així a la construcció d’una 

societat més justa i igualitària. 

Aquest mandat queda recollit, entre altres, en la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 

públic (TREBEP), que indica: “1. Les administracions públiques estan obligades a respectar 

la igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran 

d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre dones i 

homes. 2. Sense perjudici del que es disposa en l’apartat anterior, les administracions 

públiques hauran d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat a desenvolupar en el conveni col·lectiu 

o acord de condicions de treball del personal funcionari que siga aplicable, en els termes 

previstos en aquest”. 

L’article 46 de Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones 

i homes (LOIHM), defineix el Pla d’Igualtat com “un conjunt ordenat de mesures, adoptades 

després de realitzar un diagnòstic de situació, tendents a aconseguir en l’empresa la igualtat de 

tracte i d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminació per raó de sexe. Els 

plans d’igualtat fixaran els concrets objectius d’igualtat a aconseguir, les estratègies i 

pràctiques a adoptar per a la seua consecució, així com l’establiment de sistemes eficaços de 

seguiment i avaluació dels objectius fixats”. 

Així mateix, l’article 1 del Reial decret llei 6/2019, d’1 de març, de mesures urgents 

per a garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en la col·locació i 

l’ocupació, modifica l’article 45 apartat 2 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la 

igualtat efectiva de dones i homes, en els següents termes: 

“En el cas de les empreses de cinquanta o més treballadors, les mesures d’igualtat a 

què es refereix l’apartat anterior hauran de dirigir-se a l’elaboració i aplicació d’un 

pla d’igualtat, amb l’abast i contingut establits en aquest capítol, que haurà de ser així 

mateix objecte de negociació en la forma que es determine en la legislació laboral.” 

En data 30 de juny de 2020, es va constituir la Comissió Negociadora del Pla 

d’Igualtat laboral, constituïda paritàriament per representants sindicals i representants de 

l’Equip de Govern, amb l’assessorament de l’equip tècnic de l’Àrea d’Igualtat. 

Aquesta comissió ha sigut l’encarregada de l’elaboració tant del diagnòstic que ens ha 

facilitat informació detallada sobre la situació de les dones i els homes de la plantilla, 

permetent detectar desigualtats existents i formular propostes d’actuació correctores, com de 

l’elaboració de les mesures a implementar en aquests quatre anys de vigència del Pla 

d’Igualtat laboral, amb l’objectiu que la igualtat de gènere siga un pilar fonamental de les 

relacions laborals, del treball que es realitza des de la institució, i de la manera de presentar-

nos davant la ciutadania, transformant la cultura organitzacional i eliminant les bretxes 

existents. 

El dia 23 de març de 2021 la Comissió Negociadora va aprovar per unanimitat el 

document del Pla d’Igualtat Laboral de l’Ajuntament de Sagunt; decisió posteriorment 

ratificada per unanimitat per la mesa general de negociació en sessió que tingué lloc el 29 de 

març d’enguany. 

 

Sotmés l’assumpte a votació, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 25. Regidors 

absents en la votació: cap. Vots a favor: 24, senyors/es Alcalde, Carrera, Raro, Quesada, 

Sotoca, Antonino, Timón, Fernández, Moll, Gil, Tarazona, Soriano, González, Guillen, Berna, 

Herranz, Fuertes, Muniesa, Bono, Sáez, Sampedro, Rovira, Montesinos i Castillo. Vots en 

contra: 1, senyor Vila; per la qual cosa, de conformitat amb el dictamen de la Comissió 
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Informativa de Modernització de l’Administració, el Ple de l’Ajuntament, per 24 vots a favor 

del PSOE, Compromís, IP, PP, EU i C’s i 1 vots en contra de VOX, ACORDA: 

ÚNIC. Aprovar el document del Pla d’Igualtat Laboral de la plantilla de l’Ajuntament 

de Sagunt 2021-2024, que figura en l’expedient electrònic i que es té ací per reproduït amb 

caràcter general. 

 

 I vist que no hi ha més assumptes a tractar, la Presidència clou la sessió a les 13 hores i 

56 minuts, de tot això, com a secretari general, en done fe. 

 

ACOMPLIU-HO: L’ALCALDE 


