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CONVENIO DE. COLABORACION ENTRE LABORA
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y
FORMACION Y EL PACTO TERRITORIAL POR EL
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DEL CAMP DE
MORVEDRE PARA LA REALIZACION DE FOROS
DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PLAN “AVALEM
TERRITORI” '

Valéncia, 20 de mayo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D. Enric Nomdedéu i Biosca, director
general de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i
Formacié, nombrado en virtud del Decreto 115/2016,
de 9 de septiembre, del Consell, (DOCV n.° 7874, de
15/09/2016), en base a lo dispuesto en la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, y de acuerdo con las
facultades que le confiere el Reglamento de
Organizacibn y Régimen Juridico del Servicio
“Valenciano de Empleo y Formacion, aprobado por
Decreto 194/2013, de 20 de diciembre, del Consell,
modificado por el Decreto 161/2017, de 20 de octubre,
del Consell, en representacién de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, expresamente
facultado para este acto mediante Acuerdo del
Consell, de fecha 26 de abril de 2019.

De otra parte, D. Francesc Fernandez i Carrasco,
alcalde del Ayuntamiento de Sagunt, en
representaciéon del Pacto territorial para el empleo y
desarrollo local del Camp de Morvedre, facultado
expresamente para la firma de este acuerdo en virtud
de acuerdo del Consejo Rector del Pacto de 15 de
enero de 2019.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y
en la representacion que ostentan, reconociéndose
reciprocamente capacidad para formalizar el presente
acuerdo, convienen suscribirlo, obligandose en los
términos que en el mismo se contienen y previamente,

MANIFIESTAN

l.- EI PLAN AVALEM TERRITORI es un eje central de
la accién del Consell hacia la dinamizacién territorial y
hacia un nuevo modelo de gestién que adapte el
ejercicio de las Politicas Activas de Empleo a las
necesidades reales de las personas y los territorios,
integre a los agentes sociales territoriales y
sectoriales en su desarrollo y aumente su éefectividad,
a través de los acuerdos y pactos territoriales.’

Il.- LABORA Servicio Valenciano de Empleo vy
Formacion es el organismo autbnomo de la
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LABORA
SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO |
EL PACTE TERRITORIAL PER L'OCUPACIO |
DESENVOLUPAMENT LOCAL DEL CAMP DE .
MORVEDRE PER A LA REALITZACIO DE FORUMS
D'OCUPACIO EN EL MARC DEL PLA “AVALEM
TERRITORI”

Valéncia, 20 de maig de 2019
R_E UNITS

D'una banda, el Sr. Enric Nomdedéu i Biosca, director
general de LABORA, Servei Valencia d'Ocupaci6 i
Formacio, nomenat en virtut del Decret 115/2016, de 9
de setembre, del Consell, (DOCV nim. 7874, de
15/09/2016), sobre la base del que disposa la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i d'acord
amb les facultats que li confereix el Reglament
d'organitzacié i régim juridic del Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié, aprovat pel Decret 194/2013,
de 20 de desembre, del Consell, modificat pel Decret
161/2017, de 20 d'octubre, del Consell, en
representaci6 de LABORA, Servei Valencia
d'Ocupaci6 i Formacio, expressament facultat per a
aquest acte per mitja de I'Acord del Consell, de data
26 d'abril de 2019.

D'una altra part, el Sr. Francesc Fernandez i Carrasco,
alcalde de I'Ajuntament de Sagunt, en representacié
del Pacte territorial per a [l'ocupacié i
desenvolupament local del Camp de Morvedre,
facultat expressament per a la signatura d'aquest
acord en virtut d'acord del Consell Rector del Pacte de
15 de gener de 2019.

Actuen en l'exercici dels seus respectius carrecs i en
la representaci® que ostenten, i es reconeixen
reciprocament capacitat per a formalitzar aquest
acord, convenen subscriure'l, i s'obliguen en els
termes que s'hi contenen, i, préviament,

MANIFESTEN

I. El PLA AVALEM TERRITORI és un eix central de
I'accié del Consell cap a la dinamitzacié territorial i cap
a un nou model de gestié que adapte I'exercici de les
politiques actives d'ocupacié a les necessitats reals de
les persones i els territoris, integre els agents socials
territorials i sectorials en el seu desenvolupament i
augmente la seua efectivitat, a través dels acords i
pactes territorials.

Il. LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio és
l'organisme autonom de la Generalitat competent per



Generalitat competente para impulsar, desarrollar y
ejecutar la politica de la Generalitat en materia de
orientacién, formacién y empleo. Tiene entre sus
objetivos basicos incrementar el impacto de las
politicas activas de empleo a través de la colaboracién
con el resto de érganos de la Generalitat, con otras
Administraciones publicas, con agentes sociales y con
el resto de instituciones relevantes en el ambito del
empleo. '

Entre sus funciones se encuentra la de impulsar y
celebrar acuerdos y convenios de colaboraciéon y
cooperacion con cualquier persona juridica, publica o
privada, cuyos objetivos y actividades se dirijan al
fomento y desarrollo del empleo en la Comunitat
Valenciana.

En este marco LABORA estd interesado en crear
nuevas lineas de actuacién con entidades integradas
e s Pactos y Acuerdos Territoriales, y que se
relacionan en el anexo a este convenio, con la
finalidad de aunar sinergias institucionales en el
ambito del empleo y la actividad econémica en los
.territorios mediante la puesta en marcha de foros o
ferias de empleo.

lll.- Por su parte, el Pacto Territorial para el empleo y
desarrollo local del Camp de Morvedre desea
colaborar con LABORA impulsando el desarrollo
econémico de sus respectivos territorios, promoviendo
la insercion laboral de colectivos con mayor dificultad
y generando respuestas eficaces a las demandas
sociales surgidas en torno a sus necesidades, con el
convencimiento de que la mutua colaboracién
redundard en una mayor eficacia de los recursos
existentes, ofreciendo a la ciudadania, empresas,
instituciones, entidades territoriales y sectoriales de la
Comunitat Valenciana la posibilidad de. optimizar sus
potencialidades en materia de creacion .y
mantenimiento del empleo, y en definitiva, contribuir al
desarrollo econémico y social de nuestra Comunitat.

IV.- El art. 4 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Empleo establece que: “La
politica de empleo, en su disefio y modelo de gestién,
debera tener en cuenta su dimensién local para
ajustarla a las necesidades del territorio, de manera
que favorezca y apoye las iniciativas de generacion
de empleo del ambito local’. De conformidad con la
ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y la ley 8/2010, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana, los servicios publicos de
empleo de las comunidades auténomas, en ejecucion
de los servicios y programas de politicas activas de
empleo, podran establecer mecanismos de
colaboracién oportunos con las entidades locales.

a impulsar, desenvolupar i executar la politica de la
Generalitat en matéria d'orientacié, formacié i
ocupaci6. Té entre els seus objectius basics
incrementar- limpacte de les politiques actives
d'ocupacié a través de la col-laboracié amb la resta
d'organs de la Generalitat, amb altres administracions
publiques, amb agents socials i amb la resta
d'institucions rellevants en I'ambit de I'ccupaci6.

Entre les seues funcions esta la d'impulsar i realitzar
acords i convenis de col-laboracié i cooperacié amb
qualsevol persona juridica, publica o privada, els
objectius de la qual i activitats es dirigisquen al foment
i desenvolupament de l'ocupaci6 a la Comunitat
Valenciana.

En aquest marc LABORA esta interessat a crear
noves linies d'actuacié amb entitats integrades en els
pactes i acords territorials, i que s'indiquen en l'annex
a aquest conveni, amb la finalitat de conjuminar
sinergies institucionals en Il'ambit de l'ocupacié i
l'activitat econdmica en els territoris per mitja de la
posada en marxa de forums o fires d'ocupacié.

lll. Per la seua banda, el Pacte Territorial per a
l'ocupacié i desenvolupament local del Camp de
Morvedre vol col-laborar amb LABORA impulsant el

_desenvolupament econdmic dels seus respectius

territoris, promovent la insercié laboral de col-lectius
amb major dificultat i generant respostes eficaces a
les demandes socials sorgides al voltant de les seues
necessitats, amb el convenciment que la mutua
col-laboracié redundara en una major eficacia dels
recursos existents, i ofereix a la ciutadania, empreses,
institucions, entitats territorials i sectorials de la
Comunitat Valenciana la possibilitat d'optimitzar les
seues potencialitats en matéria de creacid i
manteniment de I'ocupacio, i, en definitiva, contribuir
al desenvolupament econdmic i social de la nostra
comunitat.

IV. L'article 4 del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
d'ocupacié estableix: “La politica d'ocupacié, en el seu
disseny i model de gesti6, haura de tindre en compte
la seua dimensié local per a ajustar-la a les
necessitats del territori, de manera que afavorisca i
done suport a les iniciatives de generacié d'is de
'ambit local”. De conformitat amb la llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de regim local, i la Llei
8/2010, de regim local de la Comunitat Valenciana, els
serveis publics d'ocupacié de les comunitats
autdnomes, en execucié dels serveis i programes de
politiques actives d'ocupacié, podran establir
mecanismes de col-laboracié oportuns amb les
entitats locals.



Visto lo cual, y siguiendo lo dispuesto en los articulos
47 vy siguientes de la Ley 40/2015, de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y el Decreto
176/2014, de 10 de octubre, que regula los convenios
y su registro, se formaliza el presente convenio de
colaboracién.

Con el propdsito de hacer posible cuanto antecede vy,

especialmente, la mutua colaboracién y coordinacién
e actuaciones entre LABORA Servicio Valenciano de

?mpleo y Formacién y la entidad territorial que lo
uscribe, el presente Convenio que se regira por las
iguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es el de establecer las
condiciones de la colaboracién entre LABORA
Barvitio Valenciano de Empleo y Formacion y la
entidad territorial que lo suscribe para la realizacién
de foros de Empleo en dicho ambito, con los
siguientes objetivos:

« La orientacién y asesoramiento en la
blsqueda de empleo.

e La divulgacion de servicios, prestaciones y
politicas en materia de . empleo de las que
disponen las distintas administraciones
plblicas en el ambito territorial de Ila
Comunitat Valenciana.

« Acercar y poner en contacto a las personas
demandantes de empleo con las entidades
empleadoras dentro de un determinado
ambito territorial.

* Racionalizar y concentrar los recursos que
las  distintas  administraciones  tienen
disponibles para atender fines comunes y
contribuir a que estas actuaciones lleguen a
la mayor parte de habitantes del territorio.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE AMBAS PARTES
Para la realizacién de los foros de empleo LABORA se
compromete a contratar con una empresa el disefio
de dos modelos (A y B) asi como la organizacién y
ejecucion de cada evento adecuado al modelo elegido
para cada pacto territorial segtin consta en el Anexo
del presente convenio. Los dos modelos de foro se
distinguen en funcion de sus dimensiones, en
adecuacion a los requisitos de espacio que se
detallan mas adelante.

La empresa adjudicataria estara a lo que diga el
contrato, si bien con caracter general la organizacién
de los foros implicara la realizacién de una serie de
actividades como:

Vist aix0, i seguint el que disposen els articles 47 i
seglients de la Llei 40/2015, d'octubre, de régim
juridic del sector public, i el Decret 176/2014, de 10
d'octubre, que regula els convenis i el seu registre, es
formalitza aquest conveni de col-laboracié.

Amb el propdsit de fer possible tot el que s'ha exposat
anteriorment i, especialment, la mdtua col-laboracié i
coordinacié d'actuacions entre LABORA, Servei
Valencia d'Ocupacié i Formacio, i I'entitat territorial
que subscriu aquest conveni que es regira per les
seguents;

CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE DEL CONVENI

L'objecte del present conveni és el d'establir les
condicions de la col-laboracié entre LABORA, Servei
Valencia d'Ocupacié i Formacid, i I'entitat territorial
que el subscriu, per a la realitzaci6 de forums
d'ocupacié en aquest ambit, amb els objectius
seguents:

« L'orientaci6 i assessorament en la cerca
d'ocupacié.

« ' La divulgaci6 de serveis, prestacions i
politiques en matéria d'lUs de les quals
disposen les diferents administracions
publiques en ['ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

* Acostar i posar en contacte les persones
sol-licitants d'ocupaci6 amb les entitats
. ocupadores dins d'un determinat ambit
territorial. :

¢ Racionalitzar i concentrar els recursos que
les diferents administracions tenen
disponibles per a atendre finalitats comunes i
contribuir que aquestes actuacions arriben a
la major part d'habitants del territori.

SEGONA. COMPROMISOS DE LES DUES PARTS
Per a la realitzacié dels forums d'ocupacié LABORA
es compromet a contractar amb una empresa el
disseny de dos models (A i B), aixi com l'organitzaci6 i
execucié de cada esdeveniment adequat al model
elegit per a cada pacte territorial segons consta en
I'annex del present conveni. Els dos models de forum
es distingeixen en funcié de les seues dimensions, en
adequaci6 als requisits d'espai que es detallen més
endavant.

L'empresa adjudicataria estard al que diga el
contracte, si bé amb caracter general l'organitzacié
dels forums implicara la realitzacié d'una série
d'activitats com ara:



1. Conferencias/talleres a cargo de profesionales de

experiencia y prestigio reconocido.

2. Informacién en materia de empleo a través de
stands de empresas y de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de la
Comunitat Valenciana.

3. Entrevistas de trabajo a cargo de las empresas
previamente seleccionadas.

4. Elaboraciéon de un informe final con memoria de
resultados de cada foro.

La empresa adjudicataria se coordinard con la
persona o personas responsables de la entidad
territorial firmante del convenio y las que designe
LABORA.

Por su parte, la entidad territorial firmante de este .

convenjo, se compromete a nombrar una persona
coordinadora y responsable del evento y poner a
disposicién un espacio para realizar el mismo, con las
siguientes caracteristicas:

A) En general:

e (Ceder un espacio adecuado, durante tres
dias (dia de montaje, dia del foro
propiamente dicho y un dia para
desmontaje), para la organizacién general
del evento. El espacio sera supervisado por

7 la empresa adjudicataria encargada de
realizar el foro y debera contar con la
aprobacién de LABORA.

¢ Poner a disposicion de la empresa
adjudicataria y de LABORA una persona

responsable que coordine todas las
actuaciones.
¢ Difundir las jornadas en su ambito territorial y

en su web.

B) Para los foros del modelo A, el espacio a ceder
para el evento debera contar, de forma orientativa,
con las siguientes caracteristicas:

Espacios para conferenci eres:
Salén de actos con capacidad para 200
personas

Sala de talleres con capacidad para 50
personas i

E : . bl

6 aulas individuales para entrevistas (6
entrevistadores)

Espacios para stand informacién

1. Conferéncies/tallers a carrec de professionals
d'experiéncia i prestigi reconegut.

2. Informacié en matéria d'ocupacié a travésd'estands
d'empreses i de les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives de la Comunitat
Valenciana.

3. Entrevistes de treball a carrec de les empreses
préviament seleccionades.

4, Elaboraci6 d'un informe final amb memoaria de
resultats de cada forum.

L'empresa adjudicataria es coordinara amb la persona
o persones responsables de I'entitat territorial signant
del conveni i les que designe LABORA.

Per la seua banda, I'entitat territorial signant d'aquest
conveni es compromet a nomenar una persona
coordinadora i responsable de l'esdeveniment i posar-
ne a la disposicié un espai per a realitzar aquest, amb
les caracteristiques seglents:

A) En general: y

*  Cedir un espai adequat, durant tres dies (dia
de muntatge, dia del forum propiament dit i
un dia per a desmuntatge), per a
lorganitzacié general de [l'esdeveniment.
L'espai sera supervisat per I'empresa
adjudicataria ' encarregada de realitzar el
forum i haura de disposar de I'aprovacié de
LABORA. . ;

* Posar a la disposici6 de I'empresa
adjudicataria i de LABORA una persona
responsable que coordine totes les
actuacions.

¢ Difondre les jornades en el seu ambit
territorial i en el seu web.

B) Per als forums del model A, I'espai a cedir per a
'esdeveniment haura de tindre, de forma orientativa,
les caracteristiques segients:

Espai r a conferéncies i talle

Sala d'actes amb capacitat per a 200
persones.

Sala de tallers amb capacitat per a 50
persones.

Espai : | ball:

6 aules individuals per a entrevistes (6
entrevistadors)

Espai r n 'informaci

Vestibul d'entrada (minim 8 estands, inclos



Hall de entrada (minimo 8 stands, incluido el
de LABORA)

Un io habilitad
redes

ra la gestién

Estos espacios contardn con ordenadores,
impresoras y conexion a internet, asi como
apoyo técnico a nivel informatico. Asimismo,
dispondran del mobiliario necesario y
adecuado para las diferentes actividades.

C) Para los foros del modelo B, el espacio a ceder
para el evento deberad contar, de forma orientativa,
con las siguientes caracteristicas:

« E ios par: nferencia res:
Salén de actos con una capacidad minima de
. 50 personas :
Sala de talleres con una capacidad minima
para 20 personas

Espacios para entrevistas de trabajo:
1 aula individual para entrevistas

E i0 ra stands de informacién
Hall de entrada con capacidad minimo para 5
stands, entre ellos el de LABORA

Estos espacios contardn con conexién a
internet. Asimismo, dispondran del mobiliario
necesario y adecuado para las diferentes
actividades.

TERCERA.- AUSENCIA DE
PRESUPUESTARIA

Las actuaciones previstas en el presente Convenio no
generaran costes, ni daran lugar a contraprestaciones
financieras entre las partes firmantes.

La aplicacién y ejecucibn de este acuerdo,
incluyéndose al efecto todos los actos juridicos que
pudieran dictarse en su ejecucién y desarrollo, no
podréan suponer obligaciones econdmicas para la
Generalitat y, en todo caso, debera ser atendida con
sus medios personales y materiales.

INCIDENCIA

CUARTA.- COMISION TECNICA
Se crea una comisién técnica para el seguimiento de
este convenio que estara integrada por:

a) Representantes de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién:

- La persona titular de la Subdireccion General de
Planificacién y Coordinacién o persona en quien
delegue ]

- La persona titular del Servicio de Centros e

el de LABORA).

n ai habili r i6 de xarx

Aquest espai disposara d'ordinadors,
impressores i connexié a internet, aixi com
suport técnic a nivell informatic. Aixi mateix,
disposaran del mobiliari necessari i adequat
per a les diferents activitats.

C) Per als forums del model B, l'espai a cedir per a
l'esdeveniment haurd de tindre, de forma
orientativa,Les caracteristiques seguents:
e Espai r nferéncies i tallers:
Sala d'actes amb una capacitat minima de 50
persones. .
Sala de tallers amb una capacitat minima per
a 20 persones.

Espai o —

1 aula individual per a entrevistes.

Espai is diinf i6
Vestibul d'entrada amb capacitat minim per a
5 estands, entre aquest el de LABORA.

Aquests espais tindran connexié a Internet.
Aixi mateix, disposaran del mobiliari
necessari i adequat per a les diferents
activitats.

TERCERA. ABSENCIA D'INCIDENCIA
PRESSUPOSTARIA

Les actuacions previstes en el present conveni no
generaran costos, ni donaran lloc a contraprestacions
financeres entre les parts signants.

L'aplicacié i execucié d'aquest acord, incloent-se a
aquest efecte tots els actes juridics que pogueren
dictar-se en la seua execucié i desenvolupament, no
podran suposar obligacions econdmiques per a la
Generalitat i, en tot cas, haura de ser atesa amb els
seus mitjans personals i materials.

QUARTA. COMISSIO TECNICA
Es crea una comissié técnica per al seguiment
d'aquest conveni que estara integrada per:

a) Representants de LABORA. Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié:

- La persona titular de la Subdireccié General de
Planificacié i Coordinacié o persona en qui delegue

- La persona titular del Servei de Centres i



Intermediacién Laboral o persona en quien delegue.
b) Representantes de la entidad territorial:

Dos personas designadas por la entidad territorial.
c).Representante de la empresa adjudicataria

Un representante de la empresa adjudicataria

Cualquier discrepancia o controversia que se suscite
en la interpretacion o ejecucion del presente convenio
sera sometida a la comision técnica de seguimiento.

El funcionamiento y la adopcién de acuerdos de la
comisién técnica de seguimiento se regira por lo
previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del
“Sector Publico.

~En_la designacion de los representantes de LABORA
en la Comisign técnica de seguimiento se procurara la
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, por
aplicacién de lo previsto en el Il Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres de la Administracion de la
Generalitat, aprobado por Acuerdo de 10 de marzo de
2017, del Consell.

Las copias de las actas, acuerdos o informes que, en
su caso, emita la Comision Técnica de seguimiento se
remitirdn a la Direcciéon General de Planificacion y
Servicios de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién.

QUINTA.- REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio es de caracter administrativo y
se halla excluido del ambito de aplicacién de la ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Se regirad por sus propias clausulas y por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el Decreto 176/2014, de 10
de octubre, del Consell, por el que se regulan los
convenios que suscriba la Generalitat y su registro, y
demas normas de aplicacion.

SEXTA.- VIGENCIA

Este convenio tendra vigencia desde el dia de su
firma y su duracién se extendera por el plazo de
dos afos. Este plazo quedard automaticamente
prorrogado por un periodo de un afio adicional,
salvo que expresamente se denuncie por alguna
de las partes firmantes.

SEPTIMA.
CONVENIO
1) El presente convenio se extinguira por el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién.

CAUSAS DE

EXTINCION DEL

Intermediacié Laboral o persona en qui delegue.

Dues persones designades per l'entitat territorial.

c)_Representant de I'empresa adjudicataria
Un representant de I'empresa adjudicataria.

Qualsevol discrepancia o controvérsia que se
susciteen la interpretacié o execucié d'aquest conveni
sera sotmesa a la comissio técnica de seguiment.

El funcionament i I'adopcié d'acords de la comissié
técnica de seguiment es regira pel que es preveu en
els articles 15 i seguents de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre , de Régim Juridic del Sector Public.

En la designaci6 dels representants de LABORA en la
comissié técnica de seguiment es procurara la
preséncia equiliorada entre dones i homes, per
aplicacioé del que es preveu en [l Pla d'lgualtat de
Dones i Homes de I'Administracié de la Generalitat,
aprovat per Acord de 10 de marg de 2017, del Consell.
Les copies de les actes, acords o informes que, si
escau, emeta la Comissié Tecnica de seguiment es
remetran a la Direcci6 General de Planificacié i
Serveis de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i
Formacio. '

CINQUENA. REGIM JURIDIC

Aquest conveni és de caracter administratiu i esta
exclos de I'ambit d'aplicacié de la:Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public. Es regira
per les seues propies clausules i per la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, i pel
Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del Consell, pel
qual es regulen els convenis que subscriga la
Generalitat i el seu registre, i la resta de normes
d'aplicacié.

SISENA. VIGENCIA

Aquest conveni tindra vigéncia des del dia de la
signatura i la seua duraci6é s'estendra pel termini
de dos anys. Aquest termini quedara
automaticament prorrogat per periode d'un any
addicional, llevat que expressament es denuncie
per alguna de les parts signants.

SETENA. CAUSES D'EXTINCIO DEL CONVENI
1) El present conveni s'extingira pel compliment de les

actuacions que constitueixen el seu objecte o per
incorrer en causa de resolucié.



2) Son causas de resolucion:

* a) El transcurso del plazo de vigencia del
convenio.

®* b) El acuerdo undnime de las entidades
firmantes.

* c¢) El incumplimiento de las obligaciones y

compromisos asumidos por parte de las
entidades firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra
notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla, en un
determinado' plazo, con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos.
Este requerimiento debera ser comunicado a
la comisién técnica.

* Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificara a la otra parte
y a la comisién técnica la concurrencia de la
causa de resolucién y se entendera resuelto
el convenio. La resoluciéon del convenio por
esta causa podra conllevar la indemnizacién
de los perjuicios causados si asf lo considera
la Comisién Técnica.

* d) Por decisiéon judicial declaratoria de la
nulidad del convenio.

OCTAVA.- PUBLICACION

El texto integro del convenio se publicara en el portal
de transparencia de la Generalitat GVA Obertay en la
web de la entidad territorial firmante, en aplicacién de

lo que disponen los articulos 9.1.c) y 10.3 de la Ley "

2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Wcidad del convenio se realizara en el plazo de
10 dias habiles desde su inscripcién en el Registro de
convenios de la Generalitat, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 12.2 del Decreto 105/2017, de
28 de julio, del Consell, que desarrolla la Ley 2/2015,
de 2 de abril, de la Generalitat. '

Asimismo, segun el articulo 111.3 de la Ley 8/2010, de
23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, las entidades locales cuando
suscriban’ convenios con la  Administracién
autondmica, deberan publicar los mismos en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

2) Soén causes de resolucié:
* a) El transcurs del termini de vigéncia del
conveni.
* b) L'acord unanime de les entitats signants.

¢ ¢) L'incompliment de les obligacions i

compromisos assumits per part de les
entitats signants.
En aquest cas, qualsevol de les parts podra
notificar a la part incomplidora un
requeriment perqué complisca, en un
determinat termini, les obligacions o
compromisos que es consideren incomplits.
Aquest requeriment haura de ser comunicat a
la comissid técnica.

* Si transcorregut el termini indicat. en el
requeriment persistira l'incompliment, la part
que el va dirigir notificara a l'altra part i a la
comissio técnica la concurréncia de la causa
de resolucié i s'entendra resolt el conveni. La

- resolucié del conveni per aquesta causa
podra comportar la indemnitzacié dels
perjudicis causats si aixi ho considera la
comissio técnica.

¢ d) Per decisié judicial declaratoria de la
nul-litat del conveni.

HUITENA. PUBLICACIO

El text integre del conveni es publicara en el Portal de
Transparéncia de la Generalitat, GVA Oberta, i en el
web de I'entitat territorial signant, en aplicacié del que
disposen els articles 9.1.c) i 10.3 de la Llei 2/2015, de
2 d'abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon
Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat
Valenciana.

La publicitat del conveni es realitzara en el termini de
10 dies habils des de la seua inscripcié en el Registre
de convenis de la Generalitat, d'acord amb d'acord
amb el que es disposa en l'article 12.2 del Decret
105/2017, de 28 de juliol, del Consell, que
desenvolupa la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la
Generalitat.

Aixi mateix, segons l'article 111.3 de la Llei 8/2010, de
23 de juny, de la Generalitat, de régim local de la
Comunitat Valenciana, les entitats locals quan
subscriguen convenis amb I'Administracié autondomica
els hauran de publicar en el Diari Oficial de Ia
Generalitat Valenciana.



NOVENA.- JURISDICCION

Las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion de los
juzgados de lo contencioso-administrativo de Valencia
para la resolucién de cualquier cuestién litigiosa que
pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién del
presente convenio.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede
firman el presente convenio, por duplicado ejemplar,
en el lugar y fecha en el inicio indicados.

NOVENA. JURISDICCIO

Les parts acorden sotmetre's a la jurisdiccié dels
jutjats contenciosos administratius de Valéncia per ala
resolucié de qualsevol qliestié litigiosa que poguera
sorgir en el desplegament i execucid d'aquest
conveni.

, com a prova de conformitat amb tot el que s'ha
exposat anteriorment, signen aquest conveni, per
duplicat exemplar, al lloc i en la data indicats en
I'encapgalament.

PEL PACTE TERRITORIAL PER L'OCUPACIO |
DESENVOLUPAMENT LOCAL DEL CAMP DE MORVEDRE

PER LABORASER LENCIA
D'OCUPAETO 1[FORMACIO .
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