
 

 
 

ANUNCIO DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN CON LOS RESULTADOS DEL 

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN POR MEJORA DE EMPLEO DE UNA  

PLAZA DE TÉCNICO AUXILLIAR DE MANTENIMIENTO Y FORMACIÓN DE UNA BOLSA DE 

TRABAJO. 

Reunida la Comisión de Valoración del procedimiento de provisión por mejora de 

empleo de una plaza de Técnico Auxiliar de Mantenimiento, con fecha 17 de noviembre 

de 2022, y efectuada la baremación de los méritos aportados por las personas 

aspirantes, el resultado es el siguiente: 

 

Efectuado el baremo, el resultado es el siguiente:  

Nombre Antigüedad Formación Total 

Carlos Marco Raro 40 15,50 55,50 
 

Por lo que, de conformidad con las Bases de la convocatoria, habida cuenta de que el  

candidato ha obtenido una puntuación de 55,50 sobre 70 puntos, procede elevar propuesta de 

constitución de la bolsa con el siguiente aspirante: 

1.- Sr. Carlos Marco Raro.  

 Se acuerda la publicación de la anterior relación en la web municipal, abriéndose un 

plazo de cinco días hábiles para la presentación de reclamaciones que serán resultas por el 

tribunal. En caso de que, finalizado este plazo, no se haya presentado ninguna reclamación, la 

anterior relación pasará a ser definitiva sin necesidad de una nueva reunión del tribunal. 

 

La Secretaria del Tribunal. 

M Francisca Roldán Felipe 


