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%gg AL AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO
878 (Servicio de Personal)
g7 ANTONIO CORTS GUEVARA, con DNI 22689368Y, en calidad de Gerente de la EMPRESA AIGUES
ié DE SAGUNT S.A. (en adelante e indistintamente, “AIGUES DE SAGUNT”, la “Empresa” o la

% “Compainiia”), con domicilio en Sagunto, Calle Cami Reial, nimero 65, ante este Ayuntamiento vy,

g como mejor proceda en derecho,

DICEN

PRIMERO. - A los efectos oportunos se aporta la informacién necesaria para dar
cumplimiento a la normativa, articulo 103 bis de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local.

La totalidad de la plantilla de esta Sociedad esta acogida a la normativa laboral sectorial
regulada del VIl Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua (2024-2027).

El Convenio Colectivo de aplicacion se publicé el 25-09-2025, estableciendo un
incremento salarial del 3% para 2026 respecto a la tabla salarial de 2025.

SEGUNDO. - Al tratarse esta Empresa una Sociedad Mercantil publica no podra
experimentar un incremento salarial global superior al 1,5% hasta el 31-12-2026, respecto a las
retribuciones vigentes a 31-12-2025 en términos de homogeneidad para los dos periodos de
comparacioén. Adicionalmente y tal y como establece el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 14/2025,
con efectos 1 de enero 2026 se aplicara, en su caso, un incremento retributivo adicional y
consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025, si
la variacién del IPC en el afio 2026 es igual o superior al 1,5 por ciento. Dicho incremento, tal y
como establece el articulo 2.2. del citado Real Decreto se abonara, si procede, en el primer
trimestre de 2027. Estos limites quedan establecidos en el Real Decreto-Ley 14/2025, de 2 de
diciembre de 2025. En relaciéon a los puestos vacantes, no hay prevision de incremento de
plantilla, mas alld de las vacantes que se produzcan por bajas a peticion de la persona
trabajadora, o bien para cubrir jubilaciones o procesos de incapacidad temporal.
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Sin otro particular

En Sagunto a 20 de febrero de 2026

CORTS Firmado digitalmente
GUEVARA, por CORTS GUEVARA,

ANTONIO JAVIER
ANTONIO JAV'ER (AUTENTICACION)
(AUTENTICACIO - Fecha: 2026.02.20
N) 09:20:28 +01'00'

Fdo. Antonio Corts Guevara
Gerente

Cami Reial, 65 (46500 Sagunto) & 963860619 963 860 665
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