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ACTA NÚM. 08/19 

 

ACTA DEL PLE EXTRAORDINARI DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL, 

CELEBRAT EL DIA VINT DE MAIG DE DOS MIL DÈNOU 

 

A la ciutat de Sagunt, el dia vint de maig de dos mil dènou, a les 9 hores, es reuneixen 

a la Sala de Sessions de la Casa Consistorial, sota la Presidència de l’Il·lm. Sr. Alcalde, Sr. 

Josep Francesc Fernández i Carrasco, els regidors i regidores següents: 

Sr. Josep Maria Gil Alcamí 

Sr. José Manuel Tarazona Jurado 

Sr. Enric Lluís Ariño Giménez 

Sra. Maria Asunción Moll Castelló 

Sr. Sergio Ramón Muniesa Franco 

Sra. Laura Casans Gómez 

Sra. Concepción Peláez Ibáñez 

Sra. Davinia Bono Pozuelo 

Sra. María Isabel Sáez Martínez 

Sr. Guillermo Sampedro Ruiz 

Sra. Mónica Caparrós Cano 

Sr. José Vicente Muñoz Hoyas 

Sr. Manuel González Sánchez 

Sr. Juan Antonio Guillen Julia 

Sr. Pablo Enrique Abelleira Barreiro 

Sra. María Dolores Giménez García 

Sr. Sergio Moreno Montañez 

Sr. Francisco Crispín Sanchis 

Sra. Natalia Antonino Soria 

Sr. Miguel Chover Lara 

Sr. Raúl Castillo Merlos 

NO HI ASSISTEIXEN 

Sra. Roser Maestro Moliner 

Sr. Sergio Paz Compañ 

Sra. Blanca Peris Duo 

  

 Assistits de l’oficiala major, que actua com a secretària general, Sra. Josefa Mª 

Esparducer Mateu, i de l’interventor, Sr. Sergio Pascual Miralles, a fi de realitzar sessió 

extraordinària del Ple de la corporació, en primera convocatòria. Es fa constar que el Sr. Ariño 

s’incorpora a la sessió en el punt núm. 2, a les 9 hores i 4 minuts, i la Sra. Sáez s’incorpora a 

la sessió en el punt núm. 4, a les 9 hores i 8 minuts. 

  

 La Presidència obri l’acte i, vist que tots han sigut convocats en legal forma i que hi ha 

prou quòrum, s’examinen els assumptes que tot seguit es relacionen i que han estat a 

disposició de les persones convocades a aquest Ple des de la data de la convocatòria. 

 

P R I M E R A   P A R T:  PART RESOLUTÒRIA 

 

1  ACORD REGULADOR OPERATIUS POLICIA LOCAL. EXP. 191517X 

A la vista de l’acord aconseguit entre l’Administració del govern municipal de l’Excm. 

Ajuntament de Sagunt i els sindicats públics en mesa general de negociació de funcionaris de 

data 7 de maig d’enguany, que a continuació es transcriu: 

 

«ACORD ENTRE L’ADMINISTRACIÓ DEL GOVERN MUNICIPAL I LES organitzacions 
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sindicals AMB REPRESENTACIÓ EN EL SI DE LA MESA DE FUNCIONARIS 

D’AQUEST EXCM. AJUNTAMENT PEL QUAL S’ESTABLEIX UN SISTEMA DE 

SERVEIS OPERATIUS VOLUNTARIS PER A LA POLICIA LOCAL 

Reunits en la Mesa de Negociació de Funcionaris d’una part els representants de 

l’Administració del Govern Municipal de l’Excm. Ajuntament de Sagunt i d’una altra les 

organitzacions sindicals amb representació en aquest òrgan, en data 7 de maig de 2019 han 

arribat a l’Acord següent: 

Conscients que la plantilla de la Policia Local de Sagunt s’ha vist molt minvada en els 

últims anys com a conseqüència, entre altres circumstàncies, de les limitacions a la 

incorporació de nou personal introduïdes pel legislador estatal via les successives lleis de 

Pressupostos Generals de l’Estat durant el període 2009 a 2016; en passar a la situació de 

segona activitat, quan no jubilació ordinària, i a partir de 2019 amb l’aprovació del Reial 

Decret 1449/2018 de 14 de desembre, anticipada de molts dels seus efectius; així com a 

l’aprovació d’una nova Llei de coordinació de les policies locals (Llei 17/2017, de 13 de 

desembre, de la Generalitat valenciana). 

Amb el propòsit que el servei de policia, per a protegir el lliure exercici de drets i 

llibertats i garantir la seguretat ciutadana, continue prestant-se amb les màximes garanties 

mentre es resol aquesta situació d’escassetat en el nombre d’efectius, una vegada s’executen 

els procediments selectius que l’Ajuntament de Sagunt té en marxa derivats de les ofertes 

d’ocupació pública dels anys 2016, 2017 i 2018, les parts signatàries del present Acord, 

convenen les mesures següents: 

PRIMERA 

S’estableix un sistema de serveis voluntaris extraordinaris sota la denominació 

d’operatius, entenent-se per tals aquelles situacions excepcionals en què el servei s’haja de 

veure reforçat per agents no adscrits al torn de treball ordinari per a atendre els serveis 

mínims, festes patronals o esdeveniments diversos que es produïsquen al llarg de l’any 

natural. 

SEGONA 

S’estableix una borsa total de 200 operatius anuals. Aquests es consignaran en la 

partida corresponent dels Pressupost municipals. 

TERCERA 

Els operatius seran sempre de caràcter voluntari, tret de situacions de catàstrofe 

pública o emergències, i la seua duració no serà en cap cas inferior a les 8 hores que dure el 

servei, que es retribuirà a raó de 204,62 €; quantia que s’actualitzarà segons la resta de 

retribucions del personal empleat públic. 

QUARTA 

Els operatius, la naturalesa dels quals és la de gratificacions per serveis extraordinaris, 

no podran superar les 80 hores anuals per empleat. 

 Excepcionalment i fins al 31 de desembre de 2019, prorrogable per a l’any 2020 amb 

l’acord previ de les parts, es podrà sobrepassar aquest límit sempre que els empleats no 

sobrepassen el nombre màxim d’hores anuals en règim de dedicació exclusiva. 

CINQUENA 

De conformitat amb l’art. 38.5 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 

qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, es constituirà una 

comissió paritària, les funcions de la qual seran les de seguiment i desenvolupament d’aquest 

Acord. 

SISENA 

Aquest Acord, una vegada ratificat pel Ple de l’Ajuntament, es remetrà a l’Oficina 

Pública competent per a la seua publicació en el butlletí oficial corresponent, de conformitat 

amb l’art. 38.6 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

SETENA 

El que disposa el present Acord produirà efectes des de la data en què s’aprove el 
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mateix pel Ple, i sense perjuí de la seua publicació. 

VUITENA 

Finalment, aquest acord s’incorporarà com a annex al Conveni Col·lectiu vigent que 

regula les relacions laborals entre l’Excm. Ajuntament de Sagunt i el personal al seu servei». 

 Considerant que l’article 38 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del 

Text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic estableix la possibilitat de concertar pactes i 

acords en el si de les meses de negociació per a la determinació de les condicions de treball 

dels seus empleats. En aquest aspecte l’article esmentat disposa que «els acords versaran 

sobre matèries competència dels òrgans de govern de les administracions públiques. Per a la 

seua validesa i eficàcia serà necessària la seua aprovació expressa i formal per aquests 

òrgans». 

Considerant que la present proposta té eficàcia general, s’estima que el Ple és l’òrgan 

competent per a la seua aprovació. Tot això de conformitat amb els articles 37 i 38 de l’EBEP, 

així com el seu correlatiu de la Llei 10/2010, de 9 de juliol de la Generalitat (art. 154), i els 

articles 22.1 i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, 6 del 

Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el règim de les retribucions dels 

funcionaris d’Administració Local i l’article 50.3 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 

novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, funcionament i règim jurídic de les 

entitats locals. 

 

Sotmés l’assumpte a votació, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 20. Regidors 

absents en la votació: 5, Srs./es.  Ariño, Sáez, Maestro, Paz i Peris. Vots a favor: 16, 

senyors/es Alcalde, Tarazona, Gil, Moll, Sampedro, Caparrós, González, Guillén, Abelleira, 

Giménez, Moreno, Crispín, Antonino, Chover, Castillo i Muñoz. Abstencions: 4, Srs./es. 

Muniesa, Peláez, Bono i Casans; per la qual cosa, de conformitat amb el dictamen de la 

Comissió Informativa Permanent d’Administració Local i Transparència, el Ple de 

l’Ajuntament, per 16 vots a favor de Compromís, EUPV, IP, ADN, PSOE, C’S i Sr. Muñoz i 4 

abstencions de PP, ACORDA: 

PRIMER. Aprovar l’Acord aconseguit amb les organitzacions sindicals de 

l’Ajuntament de Sagunt en el si de la Mesa general de negociació de funcionaris pel qual 

s’estableix un sistema de serveis operatius voluntaris per a la Policia Local. 

SEGON. Remetre una còpia de l’Acord a l’Oficina Pública competent, als efectes de 

la seua publicació el butlletí oficial corresponent en els termes assenyalats en l’article 38.6 de 

l’EBEP. 

TERCER. Manar publicar l’Acord en qüestió en els taulers d’anuncis municipals a 

l’efecte del seu coneixement, així com anunci d’aquest en el Butlletí Oficial de la Província. 

 

2 EDIFICANT  CEIP  VICTORIA I JOAQUÍN RODRIGO: CONSTRUCCIÓ 

AULARI D’INFANTIL I INTERVENCIÓ SISTEMA DE CALEFACCIÓ DE 

PRIMÀRIA. EXPEDIENT: 191151N 

Vista la proposta del  Departament d’Educació, del següent tenor literal: 

 “Com a conseqüència del Decret Llei 5/2017, de 20 d’octubre, del Consell pel qual 

s’estableix el règim jurídic de cooperació entre la Generalitat i les administracions locals de la 

Comunitat Valenciana per a la construcció, ampliació, adequació, reforma i equipament, de 

centres públics docents de la Generalitat, el Ple de l’Ajuntament de Sagunt, en sessió  

ordinària que tingué lloc el dia 30 de gener de 2018, va adoptar l’acord d’adherir-se al 

denominat Pla Edificant. 

Mitjançant un acord de Ple de 29 de maig de 2018 s’especifica, entre altres actuacions, 

la construcció de l’Aulari d’Infantil i intervenció sistema de calefacció de Primària del CEIP 

Victoria i Joaquín Rodrigo. 

Vista la Proposta de Resolució del conseller d’Educació, Investigació, Cultura i Esport 

de Delegació de competències en matèria d’infraestructures educatives, mitjançant la qual 
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delega l’actuació “construcció de l’Aulari Infantil; intervenció sistema de calefacció edifici 

Primària del centre CEIP Victoria i Joaquín Rodrigo”, emesa pel secretari Autonòmic 

d’Educació i Investigació, i que consta en l’expedient electrònic. 

Vistes, entre altres, les qüestions que s’arrepleguen en la referida Proposta de 

Resolució: 

L’import de la delegació, un milió sis-cents setanta mil quatre-cents cinquanta-un 

euros amb vuit cèntims (1.670.451,08 €), amb càrrec als crèdits consignats en el capítol VII 

“Transferències de capital” del programa pressupostari 422.20 de la Conselleria d’Educació, 

Investigació, Cultura i Esport. 

Aquesta quantitat resulta de la memòria presentada per aquest Ajuntament, l’import 

del qual es desglossa en les anualitats següents: 

Any 2019 462.163,71 € 

Any 2020 1.208.287,37 € 

L’autorització de les despeses corresponents a exercicis futurs queda subordinada als 

crèdits que, per a cada exercici, es consignen a l’efecte en el pressupost de la Generalitat. 

En el cas que es produïsquen desajustos entre les anualitats concedides i les necessitats 

reals que en l’ordre econòmic exigisca el desenvolupament de les actuacions, aquest 

Ajuntament proposarà el seu reajustament amb almenys un mes d’antelació a finals del 

corresponent exercici pressupostari. 

Amb càrrec a l’import concedit de 1.670.451,08 €, aquest Ajuntament finançarà tots el 

procediments de contractació administrativa corresponents segons el que disposa la normativa 

de contractació pública. També es podrà incloure en aquest import qualsevol altre cost, impost 

o taxa relacionat amb l’execució de l’actuació, dins del marc legal aplicable. 

El pagament del finançament es realitzarà amb la justificació prèvia per l’Ajuntament 

de l’actuació per a la qual ha sigut concedida, i es podrà fer de manera total o parcial, 

mitjançant successius pagaments per anticipat de la seua liquidació. La justificació es 

realitzarà mitjançant certificat de l’interventor. 

L’abast i els termes de la delegació són: 

- Redacció o actualització, si és procedent, de projecte constructiu, supervisió i 

aprovació d’aquest, així com de qualsevol modificació d’aquest. 

- Actuacions en matèria de contractació. 

- Execució de l’obra: direcció facultativa, liquidació i recepció de l’obra. 

Aquest Ajuntament adquireix el compromís de comunicar a la Conselleria: 

a) L’inici de l’obra, aportant còpia de l’acta de replantejament previ i inici d’obra, si és 

procedent. 

b) Remetre certificació subscrita per secretari  amb la informació relativa a les 

contractacions finançats a càrrec del pressupost assignat a la delegació de competències, així 

com certificació emesa per l’interventor. 

c) S’executaran les obres d’acord amb el projecte tècnic. 

d) Assumirà el finançament de la inversió que excedisca del pressupost assignat 

en la present delegació de competències. 

e) Finalitzades les obres, es farà entrega de còpia digitalitzada del projecte així 

com de les seues possibles modificacions, assumint la Generalitat la propietat intel·lectual 

d’aquest. 

f) Una vegada entregades les obres a l’ús públic, l’Ajuntament, mitjançant un 

acord de l’òrgan competent, haurà d’acordar la posada a disposició de la parcel·la i 

construcció executades, a fi que la Conselleria competent en matèria d’educació, acorde 

l’acceptació de la posada a disposició al servei públic educatiu de la Generalitat. 

I vist l’informe del secretari general de data 14 de maig de 2019. 

 

Sotmés l’assumpte a votació, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 21. Regidors 

absents en la votació: 4, Srs./es.    Sáez, Maestro, Paz i Peris. Vots a favor: 21, Senyors/as. 
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Alcalde, Tarazona, Gil, Ariño, Moll, Muniesa, Peláez, Bono, Casans, Sampedro, Caparrós, 

González, Guillén, Abelleira, Giménez, Moreno, Crispín, Antonino, Chover, Castillo, i Muñoz; 

per la qual cosa, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa de Cultura, el 

Ple de l’Ajuntament, per unanimitat, ACORDA: 

ÚNIC: Acceptar la delegació de competències en matèria d’infraestructures educatives 

per a la construcció de l’Aulari Infantil; intervenció sistema de calefacció edifici Primària del 

centre CEIP Victoria i Joaquín Rodrigo (codi 46015666), segons les condicions establides en 

la Proposta de Resolució del conseller d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, realitzada 

pel secretari Autonòmic d’Educació i Investigació. 

 

 

3   APROVAR CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ PER FÒRUMS D’OCUPACIÓ AL MARC 

DEL PLA AVALEM TERRITORIS. EXPEDIENT: 185919X 

A pesar de l’esforç dut a terme pels diferents serveis tècnics municipals la desocupació 

es manté com un dels problemes més significatius a la nostra comarca. Així doncs, aprofitar 

qualsevol mecanisme que ajude a enfrontar aquesta situació, esdevé una tasca vàlida per a 

trobar la seua solució. 

En aquest context, les diferents mancomunitats i ajuntaments de la comarca, així com 

agents econòmics i socials, van firmar el Pacte Territorial per l’Ocupació i el 

desenvolupament del Camp de Morvedre a finals de l’any 2016. Com aquest pacte no té 

personalitat jurídica pròpia, per diferents acords del seu consell rector, l’Ajuntament de 

Sagunt actua com el seu representant. 

Des de finals de l’any 2018 LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació està 

tractant de coordinar els pactes comarcals de la Comunitat Valenciana per a fer accions 

conjuntes per a afavorir economies d’escala a l’hora de fer accions de lluita contra la 

desocupació. 

Així doncs, els serveis tècnics de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació 

van contactar amb el Pacte Territorial per l’Ocupació i el desenrotllament del Camp de 

Morvedre per a oferir les bases de col·laboració a fi d’organitzar fòrums comarcals per 

l’ocupació en el marc de l’estratègia AVALEM TERRITORIS. 

Com el mencionat Pacte Territorial per l’Ocupació i el desenrotllament del Camp de 

Morvedre no té personalitat jurídica pròpia, en la sessió extraordinària del seu Consell rector 

de data 15 de gener de 2019 es  va aprovar: 

“Designar l’Ajuntament de Sagunt com a representant de les entitats i administracions 

que conformen el Pacte territorial per l’ocupació del Camp de Morvedre a l’efecte de 

participar la celebració de fires d’ocupació comarcal durant els pròxims dos anys, arran de 

comunicació rebuda del director general de LABORA, Servei Valencià d’Ocupació i 

Formació, de data 17 de desembre de 2018, així com per a firmar el conveni de col·laboració 

adequada per a portar avant aquesta iniciativa.” 

Així doncs, i considerant que l’adhesió a aquest conveni marc no pressuposa despeses 

directes per a l’Ajuntament de Sagunt i la seua vigència és de dos anys, basant-se en els 

següents fonaments de dret: 

Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, en la seua redacció 

donada per la Llei 11/1999, de 21 d’abril, de modificació de la Llei 7/85, de 2 d’abril. 

Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernització del govern local. 

Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració 

Local. 

Acord del consell rector del Pacte territorial per l’ocupació del Camp de Morvedre de 

data 15 de gener de 2019. 

 

Sotmés a votació l’assumpte, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 21. Regidors 
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absents en la votació: 4, Srs./es.    Sáez, Maestro, Paz i Peris. Vots a favor: 21, senyors/es 

Alcalde, Tarazona, Gil, Ariño, Moll, Muniesa, Peláez, Bono, Casans, Sampedro, Caparrós, 

González, Guillén, Abelleira, Giménez, Moreno, Crispín, Antonino, Chover, Castillo, i Muñoz; 

per la qual cosa, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa d’Hisenda, el Ple 

de l’Ajuntament, per unanimitat, ACORDA: 

Aprovar el Conveni de Col·laboració entre LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 

Formació i el Pacte Territorial per l’Ocupació i el desenvolupament del Camp de Morvedre 

per a la realització de fòrums d’ocupació en el marc del pla “AVALEM TERRITORIS” que a 

continuació s’afig: 

 

“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LABORA SERVEI VALENCIÀ 

D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ I EL PACTE TERRITORIAL PER A L’OCUPACIÓ I EL 

DESENVOLUPAMENT DEL CAMP DE MORVEDRE PER A LA REALITZACIÓ DE 

FÒRUMS D’OCUPACIÓ EN EL MARC DEL PLA “AVALEM TERRITORI” 

MODEL A 

       València, ……. de …….. de 201... 

 

R E U N I T S 

 

D’una part, Sr. Enric Nomdedéu i Biosca, director general de LABORA Servei 

Valencià d’Ocupació i Formació, nomenat en virtut del Decret 115/2016, de 9 de setembre, 

del Consell (DOCV núm. 7874, de 15/09/2016), basant-se en el que disposa la Llei 5/1983, de 

30 de desembre, del Consell, i d’acord amb les facultats que li confereix el Reglament 

d’Organització i Règim Jurídic del Servei Valencià d’Ocupació i Formació, aprovat per 

Decret 194/2013, de 20 de desembre, del Consell, modificat pel Decret 161/2017, de 20 

d’octubre, del Consell, en representació del Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 

expressament facultat per a aquest acte mitjançant un Acord del Consell, de data ... de  …….. 

de 2018. 

 

D’una altra part, el Sr. Francesc Fernández i Carrasco, en qualitat d’alcalde president 

de l’entitat Ajuntament de Sagunt, en representació del Pacte Territorial per a l’Ocupació i el 

Desenvolupament del Camp de Morvedre, facultat expressament per a la firma d’aquest acord 

en virtut de delegació de representació realitzada mitjançant un acord adoptat pel Consell 

rector del Pacte el dia 15 de gener de 2019. 

 

 Actua en l’exercici dels seus respectius càrrecs i en la representació que ostenten, es 

reconeixen recíprocament capacitat per a formalitzar el present acord, convenen subscriure’l, 

obligant-se en els termes que s’hi contenen i prèviament, 

 

M A N I F I E S T E N 

 

I. El PLA AVALEM TERRITORI és un eix central de l’acció del Consell cap a la 

dinamització territorial i cap a un nou model de gestió que adapte l’exercici de les Polítiques 

Actives d’Ocupació a les necessitats reals de les persones i els territoris, integre els agents 

socials territorials i sectorials en el seu desenvolupament i augmente la seua efectivitat, a 

través dels acords i pactes territorials. 

II. LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació és l’organisme autònom de la 

Generalitat competent per a impulsar, desenvolupar i executar la política de la Generalitat en 

matèria d’orientació, formació i ocupació. Té entre els seus objectius bàsics incrementar 

l’impacte de les polítiques actives d’ocupació a través de la col·laboració amb la resta 

d’òrgans de la Generalitat, amb altres administracions públiques, amb agents socials i amb la 

resta d’institucions rellevants en l’àmbit de l’ocupació. 

Entre les seues funcions es troba la d’impulsar i celebrar acords i convenis de 
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col·laboració i cooperació amb qualsevol persona jurídica, pública o privada, els objectius i 

activitats de la qual es dirigisquen al foment i desenvolupament de l’ocupació a la Comunitat 

Valenciana. 

En aquest marc LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació està interessat a 

crear noves línies d’actuació amb entitats integrades en els Pactes i Acords territorials, i que 

es relacionen en l’annex a aquest conveni, amb la finalitat d’unir sinergies institucionals en 

l’àmbit de l’ocupació i l’activitat econòmica en els territoris mitjançant la posada en marxa de 

fòrums o fires d’ocupació. 

III. Per la seua banda, les entitats esmentades en l’annex, com a representants dels 

pactes i acords territorials, des d’un vessant territorial, desitgen col·laborar amb LABORA 

Servei Valencià d’Ocupació i Formació impulsant el desenvolupament econòmic dels seus 

respectius territoris, promovent la inserció laboral de col·lectius amb més dificultat i generant 

respostes eficaces a les demandes socials sorgides entorn de les seues necessitats, amb el 

convenciment que la mútua col·laboració redundarà en una major eficàcia dels recursos 

existents, oferint a la ciutadania, empreses, institucions, entitats territorials i sectorials de la 

Comunitat Valenciana la possibilitat d’optimitzar les seues potencialitats en matèria de creació 

i manteniment de l’ocupació, i en definitiva, contribuir al desenvolupament econòmic i social 

de la nostra Comunitat. 

IV. L’art. 4 del Reial Decret Legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Text Refós de la Llei d’Ocupació estableix que: “La política d’ocupació, en el seu disseny i 

model de gestió, haurà de tindre en compte la seua dimensió local per a ajustar-la a les 

necessitats del territori, de manera que afavorisca i recolze les iniciatives de generació 

d’ocupació de l’àmbit local”. de conformitat amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 

les Bases de Règim Local, i la Llei 8/2010, de Règim Local de la Comunitat Valenciana, els 

serveis públics d’ocupació de les comunitats autònomes, en execució dels serveis i programes 

de polítiques actives d’ocupació, podran establir mecanismes de col·laboració oportuns amb 

les entitats locals. 

 Vist això, i seguint el que disposen els articles 47 i següents de la Llei 40/2015, 

d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i el Decret 176/2014, de 10 d’octubre, que 

regula els convenis i el seu registre, es formalitza el present conveni de col·laboració. 

Amb el propòsit de fer possible tot el que antecedeix i, especialment, la mútua 

col·laboració i coordinació d’actuacions entre LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 

Formació i l’entitat territorial que el subscriu, el present Conveni que es regirà per les 

següents 

 

C L À U S U L E S 

 

PRIMERA. OBJECTE DEL CONVENI 

L’objecte del present conveni és establir les condicions de la col·laboració entre LABORA 

Servei Valencià d’Ocupació i Formació i l’entitat territorial que el subscriu per a la realització 

de fòrums d’Ocupació en aquest àmbit, amb els següents objectius: 

• L’orientació i assessorament en la busca d’ocupació. 

• La divulgació de serveis, prestacions i polítiques en matèria d’ocupació de què 

disposen les distintes administracions públiques en l’àmbit territorial de la Comunitat 

Valenciana. 

• Acostar i posar en contacte a les persones demandants d’ocupació amb les entitats 

ocupadores dins d’un determinat àmbit territorial. 

• Racionalitzar i concentrar els recursos que les distintes administracions tenen 

disponibles per a atendre fins comuns i contribuir que aquestes actuacions arriben a la major 

part d’habitants del territori. 

 

SEGONA. COMPROMISOS D’AMBDUES PARTS 

Per a la realització dels fòrums d’ocupació LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 
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Formació es compromet a contractar amb una empresa el disseny de dos models (A i B) així 

com l’organització i execució de cada esdeveniment adequat al model triat per a cada pacte 

territorial segons consta en l’annex del present conveni. Els dos models de fòrum es 

distingeixen en funció de les seues dimensions, en adequació als requisits d’espai que es 

detallen més avant. 

 L’empresa adjudicatària estarà al que diga el contracte, si bé amb caràcter general 

l’organització dels fòrums implicarà la realització d’una sèrie d’activitats com: 

1. Conferències/tallers a càrrec de professionals d’experiència i prestigi reconegut. 

2. Informació en matèria d’ocupació a través d’estands d’empreses i de les 

organitzacions empresarials i sindicals més representatives de la Comunitat Valenciana. 

3. Entrevistes de treball a càrrec de les empreses prèviament seleccionades. 

4. Elaboració d’un informe final amb memòria de resultats de cada fòrum. 

L’empresa adjudicatària es coordinarà amb la persona o persones responsables de 

l’entitat territorial firmant del conveni i les que designe LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació. 

Per la seua banda, l’entitat territorial firmant d’aquest conveni es compromet a 

nomenar una persona coordinadora i responsable de l’esdeveniment i posar a disposició un 

espai per a realitzar-lo, amb les següents característiques: 

A) En general: 

• Cedir un espai adequat, durant tres dies (dia de muntatge, dia del fòrum pròpiament dit 

i un dia per a desmuntatge), per a l’organització general de l’esdeveniment. L’espai serà 

supervisat per l’empresa adjudicatària encarregada de realitzar el fòrum i haurà de comptar 

amb l’aprovació de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació. 

• Posar a disposició de l’empresa adjudicatària i de LABORA Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació  una persona responsable que coordine totes les actuacions. 

• Difondre les jornades en el seu àmbit territorial i en el seu web. 

B) Per als fòrums del model A, l’espai a cedir per a l’esdeveniment haurà de comptar, de 

forma orientativa, amb les següents característiques: 

Espais per a conferències i tallers: 

Saló d’actes amb capacitat per a 200 persones. 

Sala de tallers amb capacitat per a 50 persones. 

Espais per a entrevistes de treball: 

6 aules individuals per a entrevistes (6 entrevistadors) 

Espais per a estands d’informació 

Hall d’entrada (mínim 8 estands, inclòs el de LABORA) 

Un espai habilitat per a Networking 

Aquests espais comptaran amb ordinadors, impressores i connexió a internet, així com 

suport tècnic a nivell informàtic. Així mateix, disposaran del mobiliari necessari i adequat per 

a les diferents activitats. 

TERCERA. ABSÈNCIA D’INCIDÈNCIA PRESSUPOSTÀRIA 

Les actuacions previstes en el present Conveni no generaran costos ni donaran lloc a 

contraprestacions financeres entre les parts firmants. 

QUARTA. COMISSIÓ TÈCNICA 

Es crea una comissió tècnica per al seguiment d’aquest conveni que estarà integrada 

per: 

a) Representants de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació: 

−La persona titular de la Subdirecció General de Planificació i Coordinació o persona 

en qui delegue. 

−La persona titular del Servei de Centres i Intermediació Laboral o persona en qui 

delegue. 

b) Representants de l’entitat territorial: 

Dues persones designades per l’entitat territorial. 

c) Representant de l’empresa adjudicatària 
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Un representant de l’empresa adjudicatària qualsevol discrepància o controvèrsia que 

se suscite en la interpretació o execució del present conveni serà sotmesa a la Comissió 

Tècnica de Seguiment. 

CINQUENA. RÈGIM JURÍDIC 

El present Conveni és de caràcter administratiu i es troba exclòs de l’àmbit d’aplicació 

de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. Es regirà per les seues 

pròpies clàusules i per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, i 

pel Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis que 

subscriga la Generalitat i el seu registre, i la resta de normes d’aplicació. 

SISENA. VIGÈNCIA 

Aquest conveni tindrà vigència des del dia de la seua firma i la seua duració s’estendrà 

pel termini de dos anys. Aquest termini quedarà automàticament prorrogat per període d’un 

any addicional, llevat que expressament es denuncie per alguna de les parts firmants, com 

estableix el punt segon de l’apartat h) de l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 

Règim Jurídic del Sector Públic. 

SETENA. CAUSES D’EXTINCIÓ DEL CONVENI 

1) El present conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu 

objecte o per incórrer en causa de resolució.” 

2) Són causes de resolució: 

• a) El transcurs del termini de vigència del conveni. 

• b) L’acord unànime de les entitats firmants. 

• c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part de les entitats 

firmants. 

En aquest cas, qualsevol de les parts podrà notificar a la part incomplidora un 

requeriment perquè complisca, en un determinat termini, amb les obligacions o compromisos 

que es consideren incomplits. Aquest requeriment haurà de ser comunicat a la Comissió 

Tècnica. 

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistira l’incompliment, la part que el 

va dirigir notificarà a l’altra part i a la Comissió Tècnica la concurrència de la causa de 

resolució i s’entendrà resolt el conveni. La resolució del conveni per aquesta causa podrà 

comportar la indemnització dels perjuís causats si així ho considera la Comissió Tècnica. 

• d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

VUITENA. PUBLICACIÓ 

El text íntegre del conveni es publicarà en el portal de transparència de la Generalitat 

GVA Oberta i en la web de l’entitat territorial firmant, en aplicació del que disposen els 

articles 9.1.c) i 10.3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparència, Bon 

Govern i Participació Ciutadana de la Comunitat Valenciana. 

Així mateix, segons l’article 111.3 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, 

de Règim Local de la Comunitat Valenciana, les entitats locals quan subscriguen convenis 

amb l’Administració autonòmica, hauran de publicar aquests en el Diari Oficial de la 

Generalitat Valenciana. 

NOVENA. JURISDICCIÓ 

Les parts acorden sotmetre’s a la jurisdicció dels jutjats del contenciós-administratiu 

de València per a la resolució de qualsevol qüestió litigiosa que poguera sorgir en el 

desplegament i execució del present conveni. 

I en prova de conformitat de tot el que antecedeix firmen el present conveni, per 

duplicat exemplar, en el lloc i la data en l’inici indicats. 

EL DIRECTOR DE  LABORA SERVEI 

VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I 

FORMACIÓ 

Enric Nomdedéu i Biosca 

 (PER L’ENTITAT TERRITORIAL) 

 

 

…………………………. 

“ 

 SEGON: Facultar a l’Alcaldia-Presidència de la corporació per a la realització de tots 
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els tràmits necessaris per a la correcta finalització del procediment i per a la firma de 

l’esmentat conveni. 

      

4   SOL·LICITUD DIRECCIÓ GENERAL CADASTRE COEFICIENT ART. 32.2 LCI. 

EXPEDIENT: 190006Y 

L’article 32.2 de la Llei del Cadastre Immobiliari disposa: 

Les lleis de pressupostos generals podran actualitzar els valors cadastrals dels 

immobles urbans d’un mateix municipi per aplicació de coeficients en funció de l’any 

d’entrada en vigor de la corresponent ponència de valors del municipi. 

Els ajuntaments podran sol·licitar l’aplicació dels coeficients previstos en aquest 

apartat quan concórreguen els requisits següents: 

a) Que hagen transcorregut almenys cinc anys des de l’entrada en vigor dels valors cadastrals 

derivats de l’anterior procediment de valoració col·lectiva de caràcter general. 

b) Que es posen de manifest diferències substancials entre els valors de mercat i els que van 

servir de base per a la determinació dels valors cadastrals vigents, sempre que afecten de 

manera homogènia el conjunt d’usos, polígons, àrees o zones existents al municipi. 

c) Que la sol·licitud es comunique a la Direcció General del Cadastre abans del 30 de maig de 

l’exercici anterior a aquell per al que se sol·licita l’aplicació dels coeficients. 

El Reial Decret 27/2018, de 28/12 (BOE 29/12/2018) disposa en la disposició 

transitòria segona: 

 Termini de sol·licitud d’aplicació de coeficients d’actualització de valors cadastrals. 

Amb vigència exclusiva per a l’exercici 2019, el termini que preveu l’article 32.2.c) 

del text refós de la Llei del cadastre Immobiliari, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2004, de 

5 de març, de sol·licitud a la Direcció General del Cadastre de l’aplicació dels coeficients en 

funció de l’any d’entrada en vigor de la corresponent ponència de valors del municipi, 

s’amplia fins al 31 de juliol de 2019. Els acords corresponents s’han de traslladar a aquest 

centre directiu dins del termini mencionat. 

Considerant que al municipi de Sagunt es posen de manifest les circumstàncies de les 

lletres a) i b) de l’article 32.2 de la Llei del Castre Immobiliari, és procedent demanar a la 

Direcció General del Cadastre l’aplicació del coeficient a què es refereix aquest article 32.2 

abans de la finalització del termini previst en l’anterior disposició transitòria segona del RDL 

27/2018. 

Per açò es proposa a la Comissió Informativa d’Economia i Hisenda que dictamine 

favorablement la següent proposta d’acord plenari: 

 

Sotmés l’assumpte a votació, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 22. Regidors 

absents en la votació: 3, Srs./es.  Mestre, Paz i Peris. Vots a favor: 22, senyors/es Alcalde, 

Tarazona, Gil, Ariño, Moll, Muniesa, Peláez, Bono, Sáez, Casans, Sampedro, Caparrós, 

González, Guillén, Abelleira, Giménez, Moreno, Crispín, Antonino, Chover, Castillo i Muñoz;  

per la qual cosa, de conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa d’Hisenda, el Ple 

de l’Ajuntament, per unanimitat, ACORDA: 

PRIMER: Sol·licitar a la Direcció General del Cadastre, d’acord  amb l’article 32.2 del 

text refós de la Llei del Cadastre Immobiliari, l’aplicació als valors cadastrals dels corders 

immobles urbans del terme municipal de Sagunt, del coeficient que per a la seua disminució 

establisca a l’efecte la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2020. 

SEGON: Traslladar l’acord plenari a la Direcció General del Cadastre abans del 

termini a què es refereix la disposició transitòria segona del RDL 27/2018. 

 

5 EXPEDIENT 7/19 RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS PER 

A APROVAR FACTS. EXERCICIS ANTERIORS REGISTRADES EN 2019. 

EXPEDIENT. 186805C 

Vista la relació de factures núm. O/2019/146, corresponents a exercicis anteriors, que 
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consta de 31 operacions i per import total de 218.460,02 €. 

Vist que el principi d’anualitat Pressupostària ve reconegut tradicionalment per la 

doctrina, segons el qual s’imputaran al pressupost de cada any només les despeses i ingressos 

derivats d’adquisicions, obres o serveis o ingressos realitzats dins del mateix exercici 

pressupostari, ve arreplegat en l’article 162 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març 

(TRLRHL), en definir el Pressupost de les entitats locals com “l’expressió xifrada conjunta i 

sistemàtica de les obligacions que, com a màxim, poden reconéixer l’entitat, i els seus 

organismes autònoms, i dels drets que prevegen liquidar durant el corresponent exercici...”. 

En mateix sentit es pronuncia l’article 2 del RD 500/1990, de 20 d’abril pel qual es 

desenvolupa el capítol primer del títol sisé de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. 

Així mateix tant l’article 163 del TRLRHL, com el 3 del RD 500/1990, en definir 

l’exercici pressupostari, estableixen: 

“L’exercici pressupostari coincidirà amb l’any natural i a ell s’imputaran: 

…b) Les obligacions reconegudes durant aquest.” 

Finalment, destacant quant a despeses, els articles 176.1 del TRLRHL i 26.1 del RD 

500/1990 arrepleguen: “Amb càrrec als crèdits de l’estat de despeses de cada pressupost 

només podran contraure’s obligacions derivades d’adquisicions, obres, serveis i la resta de 

prestacions o despeses en general que es realitzen dins de l’any natural del mateix exercici 

pressupostari”. 

No obstant això, l’article 176.2 del TRLRHL estableix unes excepcions i, posteriorment 

en el seu desplegament reglamentari, l’article 26.2 del RD 500/1990 afig una nova excepció 

en la seua apartat c): 

Art. 176.2 TRLRHL: “No obstant el que disposa l’apartat anterior, s’aplicaran als 

crèdits del pressupost vigent, en el moment del seu reconeixement, les obligacions següents: 

...b) Les derivades de compromisos de despeses degudament adquirides en exercicis anteriors, 

prèvia incorporació dels crèdits en el supòsit establit en l’art. 182.3”. 

Art. 26.2 RD 500/90: “No obstant el que disposa l’apartat anterior, s’aplicaran als 

crèdits del pressupost vigent, en el moment del seu reconeixement, les obligacions següents: 

...... c) Les obligacions procedents d’exercicis anteriors que es refereix l’article 60.2 del 

present Reial Decret.” 

Art. 60 RD 500/90: “1. Correspondrà al president de l’Entitat Local o a l’òrgan facultat 

estatutàriament per a això, en el cas dels organismes autònoms dependents, el reconeixement i 

la liquidació d’obligacions derivades dels compromisos de despeses legalment adquirides. 

2. Correspondrà al Ple de l’entitat el reconeixement extrajudicial de crèdits, sempre que 

no existisca dotació pressupostària, operacions especials de crèdit, o concessions de lleva i 

espera”. 

3. Les bases d’execució del Pressupost per a cada exercici arreplegaran les delegacions 

o desconcentracions que en matèria de reconeixement i liquidació d’obligacions s’hagen 

efectuat. En el supòsit de delegacions o desconcentracions amb caràcter permanent hi haurà 

prou amb una remissió expressa a aquestes”. 

I la Base 48 assenyala “La imputació de despeses al Pressupost d’un exercici quan van 

ser generades en exercicis anteriors, bé per tractar-se de despeses efectuades sense 

consignació pressupostària, bé perquè van arribar a Intervenció els documents justificatius per 

al Reconeixement de l’Obligació en un exercici posterior o bé perquè no va haver-hi temps 

material per a la seua imputació a l’exercici en què es van meritar, es tramitaran a través del 

procediment següent: 

En relació separada s’arreplegaran totes les despeses generades en anteriors exercicis i 

seran sotmeses a dictamen de la Comissió Informativa d’Hisenda per a la seua posterior 

aprovació, si és procedent, per l’òrgan municipal competent. De conformitat amb l’article 

176.2 TRLRHL no es regiran per aquests tràmits els retards a favor del personal ni les 

derivades de compromisos de despeses degudament adquirits en exercicis anteriors.” 

Amb tot això ens trobem davant d’una eixida donada pel legislador a una situació que 

es repeteix any rere any en la generalitat dels ajuntaments. Després d’elevar a rang de Llei el 
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Principi d’Anualitat Pressupostària, hi ha situacions de fet que han de ser objecte de solució. 

Amb el reconeixement extrajudicial de crèdits s’està possibilitant aprovar despeses 

d’un exercici en un altre, perquè d’una altra manera s’estaria perjudicant els interessos dels 

creditors. En nombroses sentències s’ha reconegut el dret del creditor a percebre l’import dels 

seus serveis amb independència dels problemes pressupostaris amb què compte la corporació 

per aplicació de la teoria “de l’enriquiment injust”. 

Tradicionalment s’ha procedit a imputar a l’exercici pressupostari en curs finançant les 

dites factures amb càrrec a la consignació pressupostària existeix en un moment donat la qual 

cosa implica de manera directa una disminució de les noves despeses a realitzar a fi d’evitar 

en la mesura del possible la insuficiència pressupostària. Fins i tot, i en la mesura que siga 

possible, el dit reconeixement es finançava mitjançant una modificació pressupostària 

utilitzant per a això el romanent líquid de tresoreria. 

Respecte a l’òrgan competent per a l’aprovació del reconeixement extrajudicial de 

crèdits, segons l’informe de la Intervenció General, és el Ple de la corporació d’acord amb el 

que estableix l’art. 50,12 del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 

entitats locals aprovat per RD 2568/1986 de 28 de novembre i per l’art. 60.2 del RD 

500/1990, previ dictamen de la comissió Informativa d’Economia i Hisenda. 

Vist que el motiu del present expedient de 7/2019 de reconeixement extrajudicial de 

crèdits es fonamenta en el fet que aquests obeeixen a factures de l’exercici 2018 registrades en 

el 2019, i, per tant, sense que fóra possible tramitar el reconeixement de l’obligació abans del 

fi de l’exercici, motiu pel qual es proposa a la Comissió Informativa d’Economia i Finances i 

Especial de Comptes l’adopció del següent acord, per a la seua posterior aprovació pel Ple de 

la corporació per majoria simple: 

En el debat, els Srs. Muniesa i Crispín s’absenten momentàniament de la sessió. 

 

Sotmés l’assumpte a votació, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 20. Regidors 

absents en la votació: 5, Srs./es.  Muniesa, Maestro, Paz, Crispín i Peris. Vots a favor: 20, 

senyors/es Alcalde, Tarazona, Gil, Ariño, Moll, Peláez, Bono, Sáez, Casans, Sampedro, 

Caparrós, González, Guillén, Abelleira, Giménez, Moreno, Antonino, Chover, Castillo i 

Muñoz. Abstencions (art. 95.3 ROM): 2, Srs. Muniesa i  Crispín;  per la qual cosa, de 

conformitat amb el dictamen de la Comissió Informativa d’Hisenda, el Ple de l’Ajuntament, 

per 20 vots a favor de Compromís, PP, EUPV, IP, ADN, PSOE, C’S i Sr. Muñoz i 2 

abstencions dels Srs. Muniesa i Crispín (en aplicació de l’art. 95.3 del ROM), ACORDA: 

PRIMER. Sotmetre el present a informe de la Intervenció General i aprovar el 

reconeixement extrajudicial de crèdits núm. 7/19 comprensiva de la relació de factures núm. 

O/2019/146, corresponents a exercicis anteriors, que consta de 31 operacions i per import 

total de  218.460,02 €.    

 

 En aquests moments el Sr. Muniesa s’incorpora a la sessió. 

 

6    EXP. 1/19 CE/SC DE CRÈDIT EXTRAORDINARI I/O SUPLEMENT DE CRÈDIT 

FINANÇAT AMB EL RTGG I BAIXES PER ANUL·LACIÓ. EXPEDIENT: 188195H 

 Considerant que hi ha despeses realitzades i altres que es preveuen realitzar en aquest exercici 

econòmic que resulten inajornables per a l’exercici següent i que es consideren prioritàries, per a 

les quals no hi ha crèdit consignat i/o el que existeix és insuficient i no ampliable; i considerant que 

la corporació disposa dels mitjans de finançament previstos en la Legislació d’Hisendes Locals 

podent utilitzar per al seu finançament part del Romanent Líquid de Tresoreria per a Despeses 

Generals i de baixes per anul·lació. 

 El detall d’aquestes despeses és el següent: 

a) Les operacions pendents d’aplicar al Pressupost, que corresponen amb les facts. d’exercicis 

anteriors que es corresponen amb despeses degudament adquirides, respecte de les quals no va ser 

possible la seua aprovació en l’exercici 2018, per presentar-se a final d’any passat i durant el mes 



13 

de gener d’enguany, i respecte de les quals necessiten per a la seua aprovació d’un reconeixement 

extrajudicial de crèdits. L’import d’aquestes despeses ascendeix a 896.192,52 €. 

b) Les operacions pendents d’aplicar al Pressupost que corresponen a facts. d’exercicis anteriors 

que han sigut registrades a partir del mes de gener d’enguany, i per tant també necessiten per a la 

seua aprovació d’un reconeixement extrajudicial de crèdits, l’import d’aquestes operacions 

ascendeix a 350.390,99 €. 

c) L’Encàrrec de Gestió a la SAG del Pla d’Ocupació Municipal de 2018, per a atendre les facts. 

presentades dels treballs realitzats en el 2019, per import de 151.595,24 €; sent voluntat política 

que el 1.700.000 € restants del RTGG es destinarà a un Pla d’Ocupació Municipal. 

d) Per a atindre una sèrie d’inversions que s’han executat o estan executant-se en el 2019,  per 

import de 938.698,74 € 
210/3330/63202 Adecuación Centro Cultural Mario Monreal 25.278,07 RTGG

210/9330/62201 Construcción espacio polivalente San Cristofol 80.000,00 RTGG

440/3420/63200 Inversiones en instalaciones deportivas 313.022,00 RTGG

450/3380/62200 Adecuación Recintos Feriales 100.000,00 RTGG

500/1532/61904 Mejora accesos gola Quartell 80.000,00 Bajas 

500/1532/61905 Adecuación parque de las 500 viviendas 105.000,00 RTGG

590/1532/61902 Plan anual reurbanizaciones 25.000,00 RTGG

600/2410/63200

Edificios y otras construcciones. Rehab. Escuela 

Taller 186.245,00 RTGG

620/4312/63200 Reforma y adecuación mercado Puerto 24.153,67 RTGG  
e) Per a atendre altres propostes de diversos departaments municipals, per import de 348.820,54 €, 

entre les quals s’inclouen les transferències corrents al Consell Local Agrari per import de 50.000 €, 

així com l’aportació de Capital a la Fundació FCV Patrimoni Industrial Sagunt, per import de 

167.000 € 

f) I finalment per a amortitzar anticipadament el Préstec de Refinançament pagament a 

Proveïdors per import de  647.718,14 € 

g) Modificacions introduïdes en la Comissió d’Hisenda de 14 de maig de 2019, per import de 

111.936,76 €: 
h) Modificaciones Comisión de Hacienda

440/3420/22609 Programas Deportivos 35.000,00

210/9330/63205 Insonorización Centro Civico Antiguo Sanatorio 76.936,76  
 Per això, vista la Memòria de l’Alcaldia justificativa, així com l’informe del Sr. Interventor 

de l’expedient es formula la següent proposta d’acord al Ple de la corporació, previ dictamen de la 

Comissió Informativa d’Hisenda. 

 

 En el debat, el regidor d’Hisenda presenta una esmena consistent en: 

 Per part dels regidors de Promoció Econòmica i d’Hisenda es proposa incloure 

en l’exp. 188195H relatiu a l’exp. 1/19 CE-SC de modificació de crèdits per dotació de 

crèdits extraordinaris i suplement de crèdits, les següents modificacions, en considerar 

que no han sigut tingut en compte les necessitats d’aportació municipal per als 

Programes EMCUJU I EMPUJU que es consideren prioritàries i dins del Pla 

d’Ocupació, en les partides següents: 

 
i) Modificación Pleno 200.000,00

600/2427/14100 Otro Personal Programa EMCUJU 99.000,00

600/2427/16000 Seguridad Social 51.000,00

600/2428/14100 Otro Personal Programa EMPUJU 33.000,00

600/2428/16000 Seguridad Social 17.000,00  
 I el resum a nivell de capítols és el següent: 
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RESUMEN CAPITULOS

AUMENTOS

Cap. I Gastos de Personal 200.000,00

Cap. II Compra de bienes corrientes y servicios 1.283.011,37

Cap. IV Trasnferencias corrientes 124.160,08

Cap. VI Inversiones Reales 1.173.463,34

Cap. VIII Variación Activos Financieros 167.000,00

Cap. IX Variación Pasivos Financieros 535.781,38

 Total Aumentos 3.483.416,17

FINANCIACION

Cap. VI Bajas por anulación 80.000,00

Cap. VIII Variación Activos Financieros 3.403.416,17

Total Financiación 3.483.416,17  
 

Sotmesa aquesta esmena a votació, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 21. Regidors 

absents en la votació: 4, Srs./es. Maestro, Paz, Crispín i Peris. Vots a favor: 16, senyors/es 

Alcalde, Tarazona, Gil, Ariño, Moll, Sampedro, Caparrós, González, Guillén, Abelleira, 

Giménez, Moreno, Antonino, Chover, Castillo i Muñoz. Abstencions: 5, Srs./es. Muniesa, 

Peláez, Bono, Sáez i Casans; per la qual cosa, el Ple de l’Ajuntament, per 16 vots a favor de 

Compromís, EUPV, IP, ADN, PSOE, C’S i Sr. Muñoz i 5 abstencions de PP, ACORDA: 

 Aprovar l’esmena presentada pel delegat d’Hisenda. 

 

 Per la seua banda, el Grup Municipal Popular proposa la retirada de l’assumpte de l’ordre del 

dia. 

Sotmesa aquesta proposta a votació, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 21. Regidors 

absents en la votació: 4, Srs./es. Maestro, Paz, Crispín i Peris. Vots a favor: 5, senyors/es 

Muniesa, Peláez, Bono, Sáez  i Casans. Vots en contra: 13, Srs./es. Alcalde, Tarazona, Gil, 

Ariño, Moll, Sampedro, Caparrós, Abelleira, Giménez, Moreno, Antonino, Chover i Muñoz. 

Abstencions: 3, Srs. González, Guillén i Castillo; per la qual cosa, el Ple de l’Ajuntament, per  

5 vots a favor de PP, 13 vots en contra de Compromís, EUPV, ADN, PSOE i Sr. Muñoz i 3 

abstencions d’IP i C’S, ACORDA: 

 No aprovar la retirada de l’assumpte proposat pel PP. 

 

Incorporada l’esmena aprovada i sotmés a votació el fons de l’assumpte, resulta: 

Total regidors: 25. Regidors presents en aqueix moment en la sessió: 21. Regidors 

absents en la votació: 4, Srs./es. Maestro, Paz, Crispín i Peris. Vots a favor: 13, senyors/es   

Alcalde, Tarazona, Gil, Ariño, Moll, Sampedro, Caparrós, Abelleira, Giménez, Moreno, 

Antonino, Chover i Muñoz. Vots en contra: 6, Srs./es. Muniesa, Peláez, Bono, Sáez, Casans i  

Castillo. Abstencions: 2, Srs. González i Guillén; per la qual cosa, esmenat el dictamen de la 

Comissió Informativa d’Hisenda, el Ple de l’Ajuntament, per 13 vots a favor de Compromís, 

EUPV, ADN, PSOE i Sr. Muñoz, 6 vots en contra de PP i C’s i 2 abstencions d’IP, ACORDA: 

 PRIMER. Resoldre la discrepància de la Intervenció en els seus inconvenients a l’expedient i 

alçar la suspensió a aquest respecte a la utilització del romanent de Tresoreria per a despeses 

generals. 

 SEGON. Aprovar inicialment l’expedient de modificació de  crèdits  01/19 per crèdit 

extraordinari i suplement de crèdit, finançat amb part del Romanent Líquid de Tresoreria per a 

Despeses Generals; el resum del qual per partides figura en la Memòria de l’Alcaldia i annex que 

s’adjunta, i el resum de la qual a nivell de capítols, és el següent: 
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RESUMEN CAPITULOS

AUMENTOS

Cap. I Gastos de Personal 200.000,00

Cap. II Compra de bienes corrientes y servicios 1.283.011,37

Cap. IV Trasnferencias corrientes 124.160,08

Cap. VI Inversiones Reales 1.173.463,34

Cap. VIII Variación Activos Financieros 167.000,00

Cap. IX Variación Pasivos Financieros 535.781,38

 Total Aumentos 3.483.416,17

FINANCIACION

Cap. VI Bajas por anulación 80.000,00

Cap. VIII Variación Activos Financieros 3.403.416,17

Total Financiación 3.483.416,17  
TERCER. Exposar l’Expedient de modificació de Crèdits, per un termini de quinze 

dies hàbils, previ anunci que s’inserirà en el Butlletí Oficial de la Província i en el Tauler 

d’Anuncis de la corporació, als efectes de les reclamacions pels interessats i pels motius 

establits en l’article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, pel qual s’aprova el 

Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes locals. 

Aquest acord aprovatori serà considerat definitiu en cas de no produir-se reclamacions 

en contra durant el termini d’exposició pública, i entrarà en vigor en el present exercici, una 

vegada complit el que disposa l’article 112.3 de la Llei 7/85 reguladora de les Bases de règim 

Local i en el que disposa l’article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004. 

 

S E G O N A   P A R T: CONTROL I FISCALITZACIÓ DE L’ACCIÓ DE 

GOVERN LOCAL 

 

7 DONAR COMPTE INFORME SINDICATURA DE COMPTES COMUNITAT 

VALENCIANA DE FISCALITZACIÓ SOBRE LES OBLIGACIONS PENDENTS 

D’APLICAR AL PRESSUPOST, INFORMES I INCONVENIENTS DE LA 

INTERVENCIÓ I ACORDS DE L’ENTITAT LOCAL CONTRÀRIA ALS INFORMES 

DE SECRETARIA. EXERCICI 2016 
Amb data 18 d’abril de 2019 té entrada en el Registre General d’aquest Ajuntament 

(núm. 13926) escrit de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana comunicant 

l’aprovació per part del Consell d’aquesta, de l’informe definitiu de fiscalització sobre les 

obligacions pendents d’aplicar al pressupost, informes i inconvenients de la Intervenció i 

acords de les entitats locals contraris als informes de Secretaria corresponent a l’exercici 2016. 

De conformitat amb les indicacions de la Sindicatura, l’Alcaldia-Presidència dóna 

compte al Ple de la corporació de l’esmentat informe per al seu coneixement i compliment de 

les recomanacions que s’hi formulen. 

 

 Per tot això, el Ple en queda assabentat. 

 

 I vist que no hi ha més assumptes a tractar, la Presidència clou la sessió a les 9 hores i 

17 minuts, de tot això, com a secretari general, en done fe. 

 

ACOMPLIU-HO: L’ALCALDE 


