ACTA N° 22/18

ACTA DEL PLENO EXTRAORDINARIO DE LA CORPORACION
MUNICIPAL, CELEBRADO EL DIA TREINTA DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
DIECIOCHO.

En la Ciudad de Sagunto, a dia treinta de noviembre de dos mil dieciocho, siendo las

12 horas y 5 minutos, se retnen, en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la
Presidencia del 1lmo. Sr. Alcalde, Sr. Josep Francesc Fernandez i Carrasco, los siguientes
Concejales y Concejalas:

Sr. Josep Maria Gil Alcami

Sr. José Manuel Tarazona Jurado

Sr. Enric Lluis Arifio Giménez

Sra. Maria Asuncion Moll Castelld

Sr. Sergio Ramén Muniesa Franco

Sra. Laura Casans Gomez

Sra. Concepcion Pelaez Ibafiez

Sra. Davinia Bono Pozuelo

Sra. Maria Isabel Saez Martinez

Sr. Guillermo Sampedro Ruiz

Sra. Ménica Caparrds Cano

Sr. José Vicente Mufioz Hoyas

Sra. Roser Maestro Moliner

Sr. Manuel Gonzélez Sanchez

Sr. Juan Antonio Guillen Julia

Sr. Sergio Paz Compai

Sr. Pablo Enrique Abelleira Barreiro

Sra. Maria Dolores Giménez Garcia

Sr. Sergio Moreno Montafiez

Sr. Francisco Crispin Sanchis

Sra. Natalia Antonino Soria

Sr. Miguel Chover Lara

Sr. Raul Castillo Merlos

Sra. Blanca Peris Duo.

Asistidos del Secretario General, D. Emilio Olmos Gimeno y del Interventor, D.
Sergio Pascual Miralles, al objeto de celebrar sesién extraordinaria del Pleno de la
Corporacion, en primera convocatoria. Haciéndose constar que la Sra. Bono se incorpora a la
sesion en el punto n° 1, siendo las 12 horas y 15 minutos.

Abierto el acto por la Presidencia, antes de iniciar el tratamiento de los asuntos, se
lleva a cabo un minuto de silencio por el fallecimiento esta misma mafiana del empleado de
Galmed, Sr. Ramdn Requena, al salir de su trabajo.

A continuacion, habiendo sido todos convocados en legal forma y existiendo quérum
suficiente, se examinan los asuntos que a continuacion de relacionan y que han estado a
disposicion de las personas convocadas a este Pleno desde la fecha de la convocatoria.



1 APROBACION PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 2019.

Visto el Proyecto de Presupuesto General para el ejercicio de 2019, que incluye el
Presupuesto Municipal y el Presupuesto del Organismo Autonomo Municipal, asi como el
Estado de Prevision de Ingresos y Gastos de la Sociedad Andnima de Gestidn; asi como el
PAIF de Aigies de Sagunt SA y considerando que se han recogido las previsiones razonables
de los ingresos que se prevén liquidar, y en el Estado de Gastos, los créditos necesarios para
atender las obligaciones exigibles; considerando que se ha formado el Presupuesto General
con toda la documentacion prevista en la legislacion vigente; y considerando que en cada uno
de los Presupuestos integrantes del Presupuesto General de la Corporacién no hay déficit
inicial de acuerdo con lo que se ha sefialado en el arte. 165 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Iniciado el debate, siendo las 12 horas y 8 minutos el Sr. Alcalde se ausenta
momentaneamente de la sesion, siendo sustituido en la Presidencia por el Primer Teniente de
Alcalde, Sr. Gil, hasta las 12 horas y 15 minutos.

A las 12 horas y 20 minutos el Sr. Alcalde vuelve a ser sustituido por el Sr. Gil hasta
las 12 horas y 36 minutos.

A las 12 horas y 50 minutos se suspende momentaneamente la sesion para permitir las
intervenciones del publico en este asunto, en virtud de lo previsto en el art. 123 del ROM.
La sesion se reanuda a las 12 horas y 42 minutos.

A las 12 horas y 50 minutos el Sr. Alcalde se ausenta momentaneamente de la sesion,
siendo sustituido en la Presidencia por el Primer Teniente de Alcalde, Sr. Gil, hasta las 13
horas.

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales presentes en ese momento en la sesion: 24.
Concejales ausentes en la votacion: 1, Sr. Gonzalez.- Votos a favor: 15, Sefiores/as. Alcalde,
Tarazona, Gil, Arifio, Moll, Sampedro, Maestro, Caparrds, Abelleira, Giménez, Moreno,
Crispin, Antonino, Chover, y Mufioz. Votos en contra: 9, Sres./as. Muniesa, Pelaez, Bono,
Séez, Casans, Guillén, Paz, Castillo y Peris. Abstenciones: 1 (art. 95.3 ROM): Sr. Gonzalez;
por lo que, de conformidad con el dictamen de la Comision Informativa de Economia y
Hacienda, el Ayuntamiento Pleno, por 15 votos a favor de Compromis, EUPV, ADN, PSOE y
Sr. Muiioz; 9 abstenciones de PP, IP y C’S y 1 abstencion (en aplicacion art. 95.3 ROM) del
Sr. Gonzélez, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Corporacién, que
asciende a un importe consolidado de 95'S millones € en los Estados de Ingresos y 95'3
millones en de gastos; comprensivo del presupuesto de la propia entidad, y de los Presupuesto
del Organismo Autonomo Consell Local Agrari, empresa integramente municipal SAG vy las
previsiones de la mercantil de capital mayoritario municipal Aigles de Sagunt S.A.

SEGUNDO: Aprobar junto al presupuesto, la plantilla de personal para 2019 remitida
a Intervencion General que ha sido dictaminada en la correspondiente Comisién Informativa
de Personal conforme lo que se ha sefialado en la Ley 7/85 en su arte. 90 y ss.

TERCERO: Exponer el expediente de aprobacion de presupuesto 2019, por un plazo
de quince dias habiles, previo anuncio que se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, a los efectos de las reclamaciones por los
interesados y por los motivos establecidos en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Estas reclamaciones seran resueltas por el Pleno en el plazo de un mes.
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Este acuerdo aprobatorio serd considerado definitivo de no producirse reclamaciones
contra el mismo durante el plazo de exposicion publica, entrando en vigor en el presente
gjercicio, una vez cumplido lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/85 reguladora de las
Bases de Régimen Local y en lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004. después de la publicacion definitiva del mismo.

En estos momentos, el Sr. Gonzélez se reincorpora a la sesion, ausentandose de la
misma el Sr. Crispin.

2 APROBACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2019.

Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a traves de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Resultando que el objetivo de una buena administracion de personal exige proceder, en
cada momento, a las modificaciones necesarias en la relacién de puestos de trabajo, lo que
supone una adaptacion continua de la organizacion a los cambios que se producen, toda vez
que la misma debe de ser un instrumento fidedigno que reporte una imagen fiel de la realidad
econdmica y organizativa subyacente.

Resultando que en cumplimiento de la normativa vigente la presente medida se realiza a
través de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sagunto, como instrumento
técnico a traves del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades
de los servicios y en la que se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto, asi
como sus caracteristicas retributivas.

Resultando que la RPT estd estrechamente vinculada a la Plantilla, y que la
amortizacion se una serie de plazas, asi como la creacién de otras, contemplada en la
propuesta de aprobacion de esta ultima debe tener su reflejo en aquélla y viceversa, todo ello
para evitar que se produzcan disonancias y distorsiones indeseadas entre uno y otro
instrumento.

Resultando que se hace igualmente indispensable actualizar la RPT para continuar el
proceso de transformacién en el que estan inmersas todas las Administraciones Pablicas en
areas tan significativas como la transparencia, la profesionalizacion de los empleados, la
informatizacion y el acceso electrénico, o el medio ambiente; todo ello con el proposito de
continuar mejorando los distintos servicios publicos que se prestan por el Ayuntamiento de
Sagunto.

Considerando que la propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
elaborada bajo la direccion del Concejal delegado de Administracion Local y Transparencia,
ha sido objeto de negociacion en el seno de la Mesa General, celebrada los dias 31 de octubre
y dias 7 y 19 de noviembre tal y como establecen los articulos 34 y 37 c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Vistos los informes de Secretaria General e Intervencion que constan en el expediente.

Vista la potestad de autoorganizacion del Ayuntamiento de Sagunto reconocida en el
articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que el 6rgano competente para proceder a la aprobacion y modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo es el Pleno de la entidad local, de conformidad con el
articulo 22 de la LBRL.

A las 13 horas y 28 minutos se suspende momentaneamente la sesién para permitir las
intervenciones del publico en este asunto, en virtud de lo previsto en el art. 123 del ROM.
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La sesion se reanuda a las 13 horas y 35 minutos.

Durante el debate, el Grupo Popular propone que el asunto quede sobre la mesa.

Sometida dicha propuesta a votacion, resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales presentes en ese momento en la sesion: 24.
Concejales ausentes en la votacion: 1, Sr. Crispin.- Votos a favor: 8, Sefiores/as. Muniesa,
Pelaez, Bono, Saez, Casans, Gonzalez, Guillén y Paz. Votos en contra: 14, Sres./as. Alcalde,
Tarazona, Gil, Arifio, Moll, Sampedro, Maestro, Caparrés, Abelleira, Giménez, Moreno,
Antonino, Chover y Mufioz. Abstenciones: 2, Sres. Castillo y Peris; por lo que el
Ayuntamiento Pleno, por 8 votos a favor de PP e IP, 14 votos en contra de Compromis,
EUPV, ADN, PSOE y Sr. Mufioz y 2 abstenciones de C’S, ACUERDA:

No aprobar la propuesta de dejar el asunto sobre la mesa.

Sometido a votacion el fondo del asunto resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales presentes en ese momento en la sesion: 24.
Concejales ausentes en la votacién: 1, Sr. Crispin.- Votos a favor: 14, Sefiores/as. Alcalde,
Tarazona, Gil, Arifio, Moll, Sampedro, Maestro, Caparrds, Abelleira, Giménez, Moreno,
Antonino, Chover y Mufioz. Votos en contra: 10, Sres./as. Muniesa, Pelaez, Bono, Séez,
Casans, Gonzélez, Guillén, Paz, Castillo y Peris; por lo que, de conformidad con el dictamen
de la Comisién Informativa Permanente de Administracion Local y Transparencia, el
Ayuntamiento Pleno, por 14 votos a favor de Compromis, EUPV, ADN, PSOE y Sr. Mufioz y
10 votos en contra de PP, IP y C’S, ACUERDA:

PRIMERO: Para la adaptacion continua de esta Administracion a las necesidades
existentes, llevar a cabo las siguientes modificaciones en la RPT:

110 GABINETE DE ALCALDIA

Se reclasifican los puestos nim. 1.126 1 y 2 de Secretariado de Alcaldia con la
asignacion del factor de Responsabilidad cuantificado en el 30 % del Sueldo Base del Grupo
C, Subgrupo C1.

Funciones: Coordinar las relaciones entre el Despacho del Alcalde con las
diferentes dependencias de la Administracion municipal y las demas partes interesadas, la
atencion al ciudadano y el buen funcionamiento del sistema de gestion documental de la
Entidad; con el propdsito de coadyuvar al logro de su Mision. Coordinar y supervisar la
ejecucion de las labores del Despacho del Alcalde, conforme a sus orientaciones, e informarlo
periddicamente sobre el desarrollo de las mismas. Coordinar con los distintos departamentos
el apoyo que requiera el Alcalde para el logro de sus objetivos, y verificar su optimo y
oportuno cumplimiento. Seleccionar los asuntos que se deban llevar al conocimiento directo
del Alcalde, segun los criterios impartidos por éste, y resolver aquellos para los cuales esté
autorizado asumiendo la responsabilidad inherente a dichas decisiones. Actuar como
secretario de las reuniones, juntas y comités que se efectien a solicitud del Alcalde, cuando
éste asi lo considere. Coordinar las juntas, comités y demas actividades en las cuales tenga
participacion el sefior Alcalde, tanto internas como externas. Garantizar el funcionamiento del
sistema de peticiones, sugerencias y quejas que se presenten presencialmente por la
ciudadania, y establecer mecanismos para dar respuesta a las mismas. Velar por la distribucion
y oportuna respuesta de la correspondencia del despacho de la Alcaldia. Disefar estrategias
gue permitan una interaccion efectiva entre las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal con el despacho de la alcaldia. Dirigir, coordinar y controlar las relaciones con
otras Administraciones Publicas para fortalecer la gestion del ejecutivo y la gobernabilidad.
Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
los procesos de la dependencia o que le sean asignadas por la Alcaldia.

120 PRENSA Y COMUNICACION



Se crea puesto vacante 1.101.7 de Administrativo, clasificado dentro del Grupo C,
Subgrupo C1, Nivel de Destino 18, Complemento Especifico C1-1, para su desempefio por
personal funcionario de la Escala de Administracién General.

170 SECRETARIA GENERAL

Se crea puesto vacante 1.101.31 de Administrativo, clasificado dentro del Grupo C,
Subgrupo C1, Nivel de Destino 18, Complemento Especifico C1-1, para su desempefio por
personal funcionario de la Escala de Administracién General.

205 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Se adscribe puesto nim. 1.12.7 de Subalterno notificador

220 RECURSOS HUMANOS

Se crea puesto vacante 1.101.32 de Administrativo, clasificado dentro del Grupo C,
Subgrupo C1, Nivel de Destino 18, Complemento Especifico C1-1, para su desempefio por
personal funcionario de la Escala de Administracion General.

Se reclasifica el puesto 1.46.6 de Técnico auxiliar de informatica con la asignacion del
factor de responsabilidad en el CE cuantificado en un 25 % del Sueldo Base del Grupo C,
Subgrupo C1, con las funciones descritas en el siguiente apartado, ademas de las siguientes:
realizar las tareas de tratamiento de la base de datos del Padron de Habitantes, asi como asi
como realizar las tareas de actualizacién, control y mantenimiento de la misma. Emitir y
enviar los ficheros de variaciones mensuales del Padron de Habitantes al I.N.E. Recepcionar y
cargar los ficheros enviados por el INE en relacion al Padron de Habitantes (colas de errores,
discrepancias, defunciones, etc.). Realizar la simulacion del Capitulo | del presupuesto (con
los datos aportados desde Personal), para su aprobacion por Intervencién. Elaborar
estadisticas del Padron de Habitantes para su colocacién en la pagina web. Realizar las tareas
de tratamiento de la base de datos de Territorio, Callejero y Planimetria, asi como asi como
realizar las tareas de actualizacién, control y mantenimiento de la misma, tanto a nivel
informéatico como de contenido. Encargarse de la asignacion de los nimeros de policia, asi
como llevar el control de la situacion actual. Prestar asesoramiento y apoyo informatico al
Departamento de Personal y al Servicio de S.A.l1.C. Efectuar cualquier otra tarea propia de su
categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

230 NUEVAS TECNOLOGIAS Y GESTION DE LA INFORMACION

Se reclasifican los puestos 1.46 numeros 2, 3, 4, 7 y 8 de Técnico auxiliar de
informatica, con la asignacion del factor de responsabilidad en el CE cuantificado en un 25 %
del Sueldo Base del Grupo C, Subgrupo C1

Funciones: Apoyo técnico a los Organos superiores y directa realizacion de las
actividades concretas en materia de informatica que éstos le encomienden. Analizar las
aplicaciones informaticas con las que se trabaja en el Ayuntamiento, adaptandolas a los
posibles cambios organizativos o legales. Trabajos de mantenimiento y control sobre la
organizacion informatica: Ficheros de copias de seguridad, Historicas y comprobaciones para
garantizar el correcto funcionamiento de los equipos y aplicaciones, asi como las
derivadas de Bases de datos, servidores y sistemas de red. Trabajos de Gestion de la
Seguridad en los ambitos del SMIC. Realizacién y control de Planes de contingencia y
disponibilidad de los servicios. Generar listados y extractos de informacion de los
Bancos de datos existentes (Padron Municipal, Censo Electoral...). Colaborar en el
mantenimiento 'y en la gestibn de compras de hardware y software. Prestar
asesoramiento y formacion a los empleados en el manejo de aplicaciones informaticas.
Realizar tareas de formacién, asesoria, y puesta en marcha de aplicaciones corporativas.
Extraer informacion de las bases de datos y de las aplicaciones corporativas relacionadas
anteriormente, para su explotacion por parte de empleados, politicos, etc. Instalar en nuevos
terminales, configurar nuevas funcionalidades y actualizar, aplicaciones no corporativas.
Desarrollar y realizar el mantenimiento de soluciones software a medida para los diferentes
departamentos. Administrar los servidores municipales: servidores de aplicaciones, Bases de
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datos, servidores de dominio, correo electrénico, ficheros corporativos y web. Realizar
migraciones de datos. Prestar atencion telefonica a los usuarios y dar soluciones a sus distintas
incidencias. Responsabilizarse de las decisiones que adopten en el ejercicio de su cargo, asi
como estar disponible para solventar todas aquellas necesidades, incidencias y requerimientos
que surjan o vengan impuestos por el servicio publico. Asi como todas aquellas otras que con
arreglo a su naturaleza comporten el manejo, puesta en marcha y/o mantenimiento de
aplicaciones, redes, pagina web municipal y equipos informaticos, entre otras.

Se adscribe el puesto 1.46.5 de Técnico auxiliar de informatica y se reclasifica el mismo
con la asignacion del factor de responsabilidad en el CE cuantificado en un 25 % del Sueldo
Base del Grupo C, Subgrupo C1, con las funciones anteriormente descritas.

Se adscribe puesto nim. 1.101.4 de Administrativo, y se elimina el requisito especifico
para su desempefio de estar en posesion del Certificado C1 de valenciano.

290 SERVICIOS DE ATENCION AL CIUDADANO

Se crea puesto vacante 1.13.17 de Administrativo atencion al ciudadano, clasificado
dentro del Grupo C, Subgrupo C1/C2, Nivel de Destino 18, Complemento Especifico C1-9,
para su desempefio por personal funcionario de la Escala de Administracion General.

310 IGUALDAD DE GENERO

Se crea puesto 1.216.1 de Técnico de lgualdad, clasificado dentro del Grupo A,
Subgrupo Al, Nivel de Destino 24, Complemento Especifico Al-1, para su desempefio por
personal funcionario de la escala de Administracion Especial con el requisito de Titulo
universitario de Licenciatura o Grado universitario en Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia,
Derecho, Trabajo Social o en Educacion Social; mas el Titulo de doctorado y/o master en
género y politicas de igualdad emitido por la Universidad.

Forma de provision: Concurso

Funciones: Informacion y asesoramiento personalizado a mujeres sobre recursos y
servicios, formacion, orientacion socio laboral, itinerarios profesionales y normativa que
favorezca la igualdad entre hombres y mujeres. Prevencion y detencion de la violencia de
género, y coordinacion con los servicios especializados en la materia. Detencidn de las
necesidades del municipio en materia de violencia de género. Participacion en los planes de
proteccién local en coordinacion con el resto de servicios de ambito nacional, autonémico y
local. Informar y asesorar a mujeres para la creacién de empresas y la mejora de la actividad
empresarial y/o auténoma. Elaboracion, implementacion y evaluacion de planes de igualdad
municipales. Disefiar e impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas municipales. Disefiar y gestionar programas de sensibilizacion, informacion y
formacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre, y prevencién de
la violencia de género. Disefiar acciones por fomentar el asociacionismo de mujeres y asesorar
en la constitucién de las mismas. Informar y asesorar a empresas o entidades para la
elaboracién e implantacion de planes de igualdad y evaluar aquellos planes que se presenten
para ser visados. Proponer la formacién del personal de la Administracion en enfoque de
género y aplicar el mismo criterio a la clase politica. Proponer la inclusion en las estadisticas
oficiales de sistema de indicadores que permita analizar los datos obtenidos de una forma
desagregada, atendiendo variables como el sexo, la edad... proporcionando una visién mas
realista. Impulsar y controlar el uso del lenguaje no sexista en los documentos oficiales de la
Administracion. Elaborar informes periodicos sobre la inclusién de la perspectiva de género
en el disefio, promocidn, implementacidn y evaluacion de todas las politicas desarrolladas por
la Administracién. Asesorar en materia de igualdad a empresas planteando la adopcion de
acciones positivas. Impulsar la creacion y consolidacién de organismos empresariales
femeninos. Llevar a cabo programas de informacion y sensibilizacion encaminados a evitar el
asedio en los puestos de trabajo. Orientar a los diferentes agentes sociales y econémicos sobre
los beneficios que reporta la participacion femenina en sus organizaciones. Disefiar y proponer
instrumentos por educar en igualdad y evaluar en qué medida se estan implantando modelos

6



de coeducacién. Asesorar a madres, padres y educadoras/es sobre la educacion en igualdad.
Analizar la transmision de estereotipos sexistas en la publicidad, los medios de comunicacion,
videojuegos, etc., proponiendo la correccién de los mismos. Animar a la denuncia de
campanas publicitarias sexistas y otras situaciones que vulneran o lesionan la imagen de las
mujeres en los medios de comunicacién. Promover la reeducacion de los hombres,
haciéndolos corresponsables y participes de las tareas del hogar, cuidado de las/os hijas/os y
personas dependientes. Proponer la adaptacion y flexibilizacion de los horarios laborales,
comerciales y escolares a las necesidades de la poblacion. Proponer la creacion y expansion de
guarderias, residencias, y centros de dia pablicos, asi como la adecuacion de los horarios de
los mismos a las demandas de sus usuarias/os. Promover la implantacion de modulos de
igualdad de oportunidades y de conciliacion familiar en las empresas. Asi como cualquier otra
actividad que pueda desarrollar conforme a la titulacion universitaria que ostente.

320 JUVENTUD

Se adscribe puesto vacante num. 1.89.56 de Auxiliar administrativo

390 SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

Se crea puesto vacante num. 1.71.2 de Comisario, clasificado dentro del Grupo A,
Subgrupo A1, Nivel de Destino 30, Complemento Especifico A1-12, para su desempefio por
personal funcionario de la escala de Administracion Especial, Subescala Servicios especiales,
Clase Policia local y sus auxiliares.

Se crea puesto vacante num. 1.72.2 de Intendente, clasificado dentro del Grupo A,
Subgrupo A2, Nivel de Destino 24, Complemento Especifico A2-13, para su desempefio por
personal funcionario de la escala de Administracion Especial, Subescala Servicios especiales,
Clase Policia local y sus auxiliares.

Se suprimen puestos vacantes nim. 1.73 dotaciones 3y 7 de Inspector de Policia.

Se crean puestos vacantes nim. 1.70 dotaciones 12 a 16 de Oficial, clasificados dentro
del Grupo B, Nivel de Destino 20, Complemento Especifico B2-1, para su desempefio por
personal funcionario de la escala de Administracién Especial, Subescala Servicios especiales,
Clase Policia local y sus auxiliares.

400 EDUCACION

Se reclasifica puesto nim. 1.169.9 que pasa de Conserje de mayor dedicacion a
Conserje de Mantenimiento CP, clasificado dentro del Grupo C, Subgrupo C-2, Nivel de
Destino 16, Complemento Especifico C2-15, dentro de la escala de Administracion Especial,
Subescala servicios especiales, Clase cometidos especiales.

420 ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

Se adscribe puesto nim. 2.223.1 de Subalterno Servicios Generales.

430 PROMOCION DEL VALENCIANO

Se adscribe puesto nim. 1.101.14 estableciendo como requisito especifico para su
desempefio el de estar en posesion del Certificado C1 de valenciano, segin el marco comun
europeo de referencia.

440 DEPORTES

Se adscribe puesto 1.13.14 de Administrativo asignandole el Complemento Especifico
C1-1, para su desempefio por personal funcionario de la Escala de Administracion General.

Se crea puesto vacante 1.97.4 de Subalterno de Deportes, clasificado dentro de las
Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion, Nivel de Destino 14, Complemento
Especifico E-12, para su desempefio por personal funcionario de la Escala de Administracion
General.

Se crea puesto vacante 1.97.5 de Subalterno de Deportes, clasificado dentro de las
Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion, Nivel de Destino 14, Complemento
Especifico E-7, para su desempefio por personal funcionario de la Escala de Administracion
General.

Se suprime puesto 1.96.2 de Conserje de Polideportivo D.
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Se modifica el puesto 1.209.1 de Técnico de Deportes clasificado dentro del Grupo A,
Subgrupo A1, Nivel de Destino 24, Complemento Especifico Al-5 de la escala de
Administracion Especial, con el requisito de titulacién nivel 3 del Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacion Superior: Licenciado en Ciencias de la Educacion Fisica y
del Deporte 0 Master Universitario en materia de gestion deportiva con Grado en Ciencias de
la Educacion Fisica y del Deporte.

590 SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Se adscribe puesto 1.89.55 de Auxiliar administrativo

Se crea puesto vacante 1.52.5 de Ingeniero Técnico Industrial, clasificado Grupo A,
Subgrupo A2, Nivel de Destino 22, Complemento Especifico A2-18, para su desempefio por
personal funcionario de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio.

Se crea puesto vacante 1.89.39 de Auxiliar administrativo, clasificado dentro del Grupo
C, Subgrupo C2, Nivel de Destino 16, Complemento Especifico C2-1, para su desempefio por
personal funcionario de la Escala de Administracién General.

Se suprime puesto 1.143.1 de Jefatura de negociado de Mantenimiento y en su lugar se
crea un puesto de Administrativo, con nimero 1.101 24, clasificado dentro del Grupo C,
Subgrupo C1, Nivel de Destino 18, Complemento Especifico C1-1, para su desempefio por
personal funcionario de la Escala de Administracién General.

600 PROMOCION ECONOMICA DE LA CIUDAD

Se suprime puesto vacante 1.196.1 de Técnico Auxiliar de Formacion e Insercién
Laboral.

Se crea el puesto 1.162.2 de Técnico Superior Economista, clasificado dentro del Grupo
de titulacién A, Subgrupo A1, Nivel de Destino 24, Complemento Especifico Al-1, dentro de
la escala de Administracion especial.

Se crea puesto de TAE Fondos Europeos, clasificado dentro del Grupo A, Subgrupo A1,
Nivel de Destino 25, Complemento Especifico Al-5, para su desempefio por personal
funcionario de la escala de Administracion General/Especial con el requisito de Titulo
universitario de Licenciatura en Derecho, Economia o Administracion y Direccion de
Empresas, o Grado universitario en Derecho, Economia, Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas o Administracion y Direccion de Empresas mas el Titulo oficial de
Master universitario que de acuerdo con los planes de estudio vigentes habiliten para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al puesto.

Forma de provision: Concurso

Funciones: Dirigir, coordinar y supervisar las actividades desarrolladas en la concejalia,
asesorando técnicamente a la Corporacién y actuando de acuerdo con la planificacion
conveniente, siguiendo las indicaciones del responsable politico, con objeto de optimizar y
rentabilizar el trabajo a desempefiar. Estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior.
Participar en la fijacion de los objetivos del departamento. Confeccionar programas, proyectos
y planes de actuacion para el ambito especifico de la concejalia. Ejercer la coordinacion vy el
control de los programas y proyectos aprobados. Supervisar las actividades realizadas en el
departamento por el personal integrante del mismo tendente a conseguir la mejor utilizacion
de los recursos publicos. Organizar y coordinar los recursos humanos y técnicos del
departamento segun las competencias asignadas en cada puesto de trabajo. Controlar y
enmendar todas las incidencias que se generan en la prestacion del servicio. Asumir la
responsabilidad maxima de las relaciones internas y externas del departamento. Prestar
asesoramiento en convenios y conciertos con otras entidades publicas y privadas en materias
relacionadas con su competencia. Dar asistencia técnica sobre la definicion de la estructura
interna de los 6rganos del departamento y la configuracion de los procesos de trabajo.
Promover la racionalizacion, simplificacion y, en su caso, mecanizacion de los procesos de
trabajo. Visar los informes, proyectos y actos de gestién en general que se originan en los
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organos integrantes del departamento. Sobre los expedientes administrativos, controlar su
remision a la Secretaria General para que se incluyan en el orden del dia de los 6rganos de
gobierno. Responsabilizarse de la correcta tramitacion de los expedientes de su departamento.
Elaborar la memoria anual de actividades técnicas y técnico-administrativas del departamento.
Elaborar el proyecto de presupuesto del departamento y distribuir los medios materiales entre
sus 0rganos, en las pertinentes las partidas presupuestarias asignadas y controlando costes de
funcionamiento, propuestas de gastos y gestion econdmica del departamento. Realizar ademas
todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por su superior
relacionadas con la mision del lugar. Asi como cualquier otra actividad que pueda desarrollar
conforme a la titulacion universitaria que ostente.

660 PATRIMONIO

Se crea puesto vacante 1.143.1 de Jefatura de negociado de Patrimonio, clasificado
dentro del Grupo C, Subgrupo C1, Nivel de Destino 20, Complemento Especifico C1-7, para
su desempefio por personal funcionario de la Escala de Administracion General.

SEGUNDO: Los efectos de la relacion de puestos de trabajo seran de la fecha en que se
apruebe la misma por el organo plenario, a excepcion de todas aquellas cuestiones que
precisan de la necesaria consignacion presupuestaria que se haran efectivas en el momento en
que se apruebe y entre en vigor el Presupuesto municipal para 2019.

TERCERO: El presente Acuerdo debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
por tratarse de una medida organizativa de modificacion de la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo de esta Administracion, de conformidad con el articulo 43.2 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana y el art. 74 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico el
Empleado Publico.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia, se levanta la sesion, siendo
las 13 horas y 58 minutos, de todo lo cual, como Secretario General, doy fe.

CUMPLASE: EL ALCALDE.



