BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL
NOMBRAMIENTO INTERINO O LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE GRADUADOS EN PERIODISMO

PRIMERA.- DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo
mediante el sistema de Concurso, para la contratacion laboral o el nombramiento como
funcionario interino, si procede, de Graduados en Periodismo por un periodo no inferior
a 6 meses ni superior a 3 afos, con las retribuciones correspondientes para el Grupo de
titulacion A, Subgrupo A2, CD 22 y CE A2-1 (Més factores de festivos y turnos).

2.- Las funciones asignadas a las personas contratadas seran las que siguen:
Redaccion de noticias, reportajes, entrevistas y otros textos periodisticos o del &mbito
de la comunicacion; gestion de la documentacion necesaria para la correcta ejecucion de
los trabajos y su posterior archivo; disefio y maquetacién de publicaciones; publicacién
en web y redes sociales de los contenidos elaborados por el Gabinete de Comunicacion;
presentacion de contenidos; locucion; publicacion en web municipal y redes sociales;
gestion de la base de datos de noticias y elaboracion de dossiers temaéticos y
programacion de la plataforma de television en internet; asi como por las necesidades
del servicio toma de fotografias y su edicion; grabacion de video con camaras
profesionales y su edicion; grabacion de audio y su edicion; postproduccion de video y
todas las que les sean asignadas por el Coordinador Técnico de Prensa para el buen
funcionamiento de los servicios del Gabinete de Comunicacion.

Régimen de jornada y horarios: La jornada serd la prevista en el Convenio
colectivo para el personal a tiempo completo. En cuanto al horario se estableceran
turnos rotatorios de mafianas y tardes y de lunes a domingo, respetando los descansos
previstos en la Ley.

3.- Con todos los candidatos se formara una bolsa de trabajo para sucesivas
contrataciones que se puedan producir. Dicha Bolsa se regira por la normativa interna
aprobada por el Ayuntamiento de Sagunto a tal efecto (Reglamento regulador de las
bolsas de empleo temporal, BOP Valencia nim. 76 de 22-1VV-2022).

4.- En todo lo no dispuesto en las presentes Bases se estara a lo regulado en las
Bases Generales aprobadas por el Ayuntamiento de Sagunto por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 4 de marzo de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia numero 94 de fecha 18 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- DE LAS CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Ademas de los requisitos contemplados en las Bases generales que rigen la
presente convocatoria los aspirantes deberan:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Periodismo o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo, dentro de los tres afios anteriores a la fecha de la
convocatoria, o dentro de los ultimos cinco afios cuando el contrato se concierte
con un trabajador con discapacidad.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente.

En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la
acreditacion de la homologacion de la titulacion correspondiente.

b) Estar en posesion del certificado C1 de conocimientos del idioma valenciano
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion de permiso de conducir tipo B.




TERCERA.- DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema Selectivo sera el de Concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera
presentarse relacionada y ordenada, junto con el documento de autobaremacion que
figura como Anexo Il en las presentes Bases.

A tal efecto se tendran en cuenta los méritos que se contemplan en las Bases
generales que rigen la convocatoria de pruebas selectivas para el nombramiento o
contratacion de personal funcionario interino o laboral mediante la constitucion de
bolsas de empleo temporal aprobadas por el Ayuntamiento de Sagunto y ademaés
especificamente para esta convocatoria la:

5- Experiencia profesional acreditada (hasta 6 puntos). Acreditacion de
realizacion de videos publicados, reportajes, entrevistas y noticias publicadas en los que
conste su autoria o su participacion (en el caso de los videos) como direccion,
redaccion, grabacion, edicion o locucién o en su caso se presente certificacion oficial o
documento escrito y firmado por responsable del medio de comunicacién en el que se
ha producido la publicacion, segun detalle:

- Direccion a razén de 0,025 por acreditacion

- Redaccidn, a razon de 0,020 por acreditacion

- Edicion, a razén de 0,015 por acreditacion

- Grabacion, a razén de 0,010 por acreditacion

- Locuciodn, a razén de 0,005 por acreditacion

La suma total de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados contemplados en la
fase de concurso, con independencia de sus limites parciales, no podré superar los 16
puntos.

CUARTA.- DE LA NORMATIVA APLICABLE

En todo aquello no dispuesto en las presentes bases especificas, se estara a lo
regulado en las Bases Generales aprobadas por esta Administracion por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 4 de marzo de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia nimero 94 de fecha 18 de mayo de 2022.
En todo lo relativo al funcionamiento de las bolsas de trabajo se estara a lo dispuesto en
el Reglamento regulador de las bolsas de empleo temporal, aprobado por el Pleno de la
Corporacion Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2022 y
publicado en el BOP de Valencia nim. 76 de 22 de abril de 2022.



ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

Enterado del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Sagunto para la
formacion de una bolsa de trabajo y posterior nombramiento o contratacion, si procede, de
graduados/as en PERIODISMO.

EXPONE:

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

b) Que se compromete a aportar en su dia la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria.

Por ello,

SOLICITA:

Ser admitido en el CONCURSO convocado para la formacién de una bolsa de trabajo

de Graduados en PERIODISMO:

Documentacion que se aporta:
- Justificante pago Tasas por derechos de examen
- Meéritos objeto de valoracion

Con la cumplimentacion de esta solicitud:
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando
igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a
comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacion personal.

0 AUTORIZA la cesion de los datos a otras Administraciones Publicas radicadas en la
Comunidad Valenciana, via Convenio administrativo, para poder ser nombrado o contratado por
aquéllas dentro de las competencias asumidas dentro de la legislacion vigente.

(Firma del solicitante)

,a , de 20

(*) Antes de firmar la solicitud debe consultar la informacién sobre Proteccion de Datos
situada en el reverso del documento.
A LA ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO.



PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter personal,
se informa de que los datos personales facilitados por las personas solicitantes seran tratados por el
Ayuntamiento de Sagunto, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar su
participacion en el procedimiento selectivo de personal en cuestion.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio
de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una
mision realizada en interés publico y en el cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos serdn conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente
administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento contencioso administrativo
derivado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o
privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como
en los supuestos previstos, segin Ley.

Excepcionalmente, en virtud de convenio administrativo, los datos de las personas integrantes de
las Bolsas de trabajo podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas para su nombramiento o
contratacion temporal siempre que se haya autorizado por las mismas. En este supuesto, la base
legitimadora del tratamiento de los datos radicara en el consentimiento de las personas titulares de los
datos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacidon o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento: C/Autonomia, 2. CP: 46500 Sagunto (Valencia) o, en su caso, al Delegado de
Proteccién de Datos del Ayuntamiento dpo@aytosagunto.es

En el escrito deberan especificar cuél de estos derechos solicitan sea satisfecho y, a su vez,
deberan mostrar o, en caso de envio postal, acompafar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario, deberan aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Esparfiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).



mailto:dpo@aytosagunto.es
http://www.aepd.es/

ANEXO 11

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO

DNIL........ooooea APELLIDOS. ... NOMBRE....................
CONV O C AT ORI A . ... e e e e e e e e et e et et ettt e eae e aaens
ORGANO DE
1.1. Misma categoria en Administraciones Locales
(0,15/mes)
1.2.Misma categoria en otras AAPP (0,10/mes)
ORGANO DE
2.1 TITULACIONES ACADEMICAS TITULACION | PUNTOS | SELECCION
Por cada titulacion superior (1 punto/titulacion)
NUM. ORGANO DE
2.2 CURSOS DE FORMACION CURSOS PUNTOS | SELECCION
a) Cursos de 100 horas o mas (1 punto/curso)
b) Cursos de 75 horas o mas (0,75/curso)
¢) Cursos de 50 horas o mas (0,50 curso)
d) Cursos de 20 horas o mas (0,20 curso)
ORGANO DE
NIVEL MCER | PUNTOS SELECCION
Segun nivel MCER (ver tabla)
ORGANO DE
NIVEL MCER | PUNTOS SELECCION
Segun nivel MCER (ver tabla)
NUM. ORGANO DE
_ TRABAJOS PUNTOS SELECCION
Direccién a razén de 0,025 por acreditacion
Redaccidn, a razén de 0,020 por acreditacion
Edicién, a razén de 0,015 por acreditacion
Grabacidn, a razén de 0,010 por acreditacién
Locucidn, a razén de 0,005 por acreditacién
AUTOBA
REMACI | ORGANO DE
TOTAL ON SELECCION

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la
autobaremacién de méritos, son ciertos y adjunto la correspondiente documentacion acreditativa de los

méritos.

(Firma del solicitante)

, de

20




