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La Junta de Gobierno Local, en la sesién ordinaria que tuvo lugar el dia uno de
marzo de dos mil veinticuatro, adopté, entre otros, el acuerdo siguiente:

57 EXPEDIENT 1779958P: PLA DE FORMACIO INTERN 2024

Presentada directament la proposta per part de la Regidora Delegada de
Personal, conclos I'examen dels assumptes inclosos en l'orde del dia, i sotmesa a
votacid, de conformitat amb el que establix I'article 91.4 del Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Corporacions Locals, per unanimitat, la Junta de
Govern Local declara la urgéncia de I'assumpte.

Atés que per la Delegacio de Personal d’aquest Ajuntament, s’han establert els
criteris pertinent a 1’objecte de configurar la planificacié formativa del personal public,
amb I’objectiu de donar continuitat als Plans de Formaci6 d’exercicis anteriors i dins de
una politica d’adaptacioé dels professionals als processos d’innovacid i desenvolupament
professional, aixi com el dotar al personal de les competéncies necessaries per a
I’adequat acompliment dels llocs de treball, millorara la qualificacié professional de
manera que done resposta a les exigéncies personals com les del ciutada.

En aquet sentit, s’ha elaborat un Pla conjuntament amb la Mesa de Formacio, en
el que es procura donar resposta a les necessitats de formacié detectades en aquesta
Administracio, obtingudes després les avaluacions i informes demanats a 1’efecte i el
contingut dels quals es dirigeix fonamentalment cap a accions formatives vinculades
amb la promocié professional i carrera administrativa, orientada la formacié com a
instrument de motivaci6 i compromis del personal pablic, administracié electronica i la
millora de la seua qualificacio.

Resultant que del Pla de Formacio de referéencia es desprenen les accions
formatives que amb carrec al pressupost municipal vigent s’han previst, aixi com les
gue es podran establir en funcié de la subvencié que siga atorgada com en anys
anteriors, per la Direccié General de Recursos Humans de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Pabliques, per la qual es
convoquen per a I’exercici 2024, subvencions destinades al financament de plans de
formacid per al personal de I’Administraciéo Local de la Comunitat Valenciana, en el
marc de I’Acord de Formacio per a 1’Ocupacié de les Administracions Publiques
(AFEDAP) i que sOn les seguents:

PLA DE FORMACIO 2024

DENOMINACIO DELS CURSOS:

1. ANGLES MITJA. ATENCIO AL CIUTADA

2. ATENCIO CIUTADANA. SINGULARITAT DE L'ATENCIO AL PUBLIC
AMB MALALTIES MENTALS

3. CANVA: DISSENY DE CARTELLS | XARXES SOCIALS. EDICIO DE
VIDEO AMB EINES GRATUITES

4. CODI ETIC DELS EMPLEATS PUBLICS. DEURES DELS EMPLEATS
PUBLICS. REGIM JURIDIC DE LES INCOMPATIBILITATS. LA
RESPONSABILITAT | EL REGIM DISCIPLINARI

5. COMPETENCIA DIGITAL A L'AULA DE MUSICA

6. COMUNICACIO INSTITUCIONAL. PROTOCOL | ORGANITZACIO
D'EVENTS

7. CURS DE PREVENCIO DE PATOLOGIES DE LA VEU | ENTRENAMENT
VOCAL PER ALS EMPLEATS PUBLICS. NIVELL 2
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8. CURS D'UTILITZACIO DE DESFIBRIL-LADORS SEMI-AUTOMATICS.
PRIMERS AUXILIS

9. CURS SOBRE ACTUALITZACIO TRIBUTARIA

10. CURS SOBRE DIVERSITAT SEXUAL, DE GENERE | FAMILIAR

11. EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIS | REHABILITACIO
ENERGETICA

12. EFICIENCIA ENERGETICA, GESTIO DE RESIDUS | MEDI AMBIENT.
BONES PRACTIQUES EN LA GESTIO MUNICIPAL

13. ELABORACIO DE DOCUMENTS ADMINISTRATIUS EN VALENCIA

14.EXCEL AVANCAT: ELABORACIO DE GRAFIQUES, TAULES
DINAMIQUES, INFORMES

15. EXCEL BASIC. NIVELL INICIACIO

16. GESTIO DE L'US DE LA FORCA POLICIAL. REDUCCIO, CONTROL |
DETENCIO

17. GESTIO DE XARXES SOCIALS EN L'ADMINISTRACIO PUBLICA

18.GESTIO | TRAMITACIO DE SUBVENCIONS COM A ENTITAT
BENEFICIARIA: ASPECTES LEGALS, COMPTABLES | LA SEUA GESTIO
ADMINISTRATIVA EN SEDIPUALBA

19.HABILITATS | ESTRATEGIES PER A LA COMUNICACIO |
ENSENYAMENT DE LES ACTIVITATS AQUATIQUES, GESTIO DE LES
EMOCIONS

20. INICIACIO, ETAPES DEL DESENVOLUPAMENT EN LA NATACIO |
PERFECCIONAMENT EN ELS ESTILS
21. INTERVENCIO CONJUNTA DE SERVEIS D’EMERGENCIA. PRIMER

INTERVINENT

22. LA GESTIO DE LES SUBVENCIONS | L'AGENDA 2030

23.LLEI DE CONTRACTES DEL SECTOR PUBLIC. CONTRACTES MENORS.
APLICACIO PRACTICA | TRAMITACIO EN LA PLATAFORMA
SEDIPUALBA

24.LLEI DE CONTRACTES. ELS CONTRACTES MAJORS

25.LLElI DE PROCEDIMENT ADMINISTRATIU 39/2015. PROCEDIMENT
ELECTRONIC

26. MINDFULNESS PER A LA GESTIO DE L'ESTRES | LA ANSIETAT

27.OFFICE 365 | EINES COL-LABORATIVES (OUTLOOK, ONEDRIVE,
TEAMS, SHAREPOINT, PLANNER)

28. QUESTIONS JURIDIQUES RELACIONADES AMB LES PERSONES AMB
MALALTIA MENTAL CRONICA

29. SALUT MENTAL | FOMENT DE L'AUTOESTIMA EN MENORS | JOVES

30. SALUT POSTURAL | GESTIO EMOCIONAL 1

31. TALLER DE LLENGUA DE SIGNES EN L'AMBIT DE L'ATENCIO AL
PUBLIC EN GENERAL

32. TIR DEFENSIU EN SITUACIONS POLICIALS AMB RISC IMMINENT.
NIVELL I

33. TRAFIC JURIDIC DELS BENS DE LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
LOCALS. CONCESSIONS ADMINISTRATIVES
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34. TREBEP. LLEI DE FUNCIO PUBLICA

El Secretari de I'Ajuntament de Sagunt

la realitzacid del qual implica una despesa total per import de 33.000.-€ dels quals
30.000.-€ amb carrec a l'aplicacio pressupostaria 220.9200.16200 i 3.000.-€ amb carrec
a I’aplicaci6 pressupostaria 625.4100.16200.

Aixi mateix s’inclouen dintre del Pla de formacidé Intern 2024 les segients
accions formatives que estan planificades i organitzades per les arees de la Dona,
Promocié Economica i Salut Laboral:

35. CURS SOBRE LLENGUATGE INCLUSIU. “EL QUE NO ES NOMENA

NO EXISTEIX”
36. DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT SITUACIONS DE VIOLENCIA
DE GENERE
37. NOVES MASCULINITATS IGUALITARIES
38. QUALITAT, POLITIQUES PUBLIQUES | IGUALTAT,;

ENFOCAMENTS, ESTRATEGIES | INDICADORS

39. NIVELL BASIC EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Atés que D’article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic del Empleat Public estableix com
a materies objecte de negociacié entre altres, els criteris generals dels plans i fons per a
la formacio i que han estat sotmesos previament a la valoraci6 de la Mesa de Formacié.

Considerant que D’article 14.g del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refundit de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, configura “la formacié continua i [D’actualitzacié permanent dels seus
coneixements” com a dret individual de 1’empleat puablic.

Considerant aixi mateix, que el vigent Conveni i Normes Reguladores en el seu
art. 38 regula la formacié professional del personal al servici d'este Ajuntament i que
s'han complit els tramits establits en el vigent Acord marc sobre els criteris de gesti6 de
la Formacioé Continua en I'Ajuntament de Sagunt.

A la vista de tot l'exposat i de conformitat amb [l'informe-proposta del
departament de Personal, la Junta de Govern Local sense que es promoga debat, per
unanimitat, ACORDA:

PRIMER.- Aprovar el Pla de Formacié amb destinacié als treballadors al servici
d'este Ajuntament per al present exercici economic 2024, i que queda dalt reflectit.

SEGON.- El present Pla formatiu, queda condicionat en la seua definicié final i
realitzacié, a les ajudes econdmiques que puguen rebre's per part de la Comunitat
Autonoma, procedint-se al seu ajust una vegada conegut el muntant economic de les
mateixes.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos.
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